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REGULAMIN UCZESTNICTWA | REKRUTACIJI DO PROJEKTU

»Praktyki zawodowe - mobilnos¢, doswiadczenie, sukces”
0 humerze: 2022-1-PL01-KA122-VET-000079078
Typ akcji - KA122-VET - Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnoscioséb uczacych
sie i kadry w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego
W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH W RADOMIU
w latach 2022 /2023

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikdw oraz uczestnictwa w projekcie
“Praktyki zawodowe - mobilnos$é¢, doswiadczenie, sukces” Apprenticeship - mobility,
experience, success o nr 2022-1-PLO1-KA122-VET-000079078.

Giownym celem projektu AMES jest umozliwienie uczniom i uczennicom ZSE w Radomiu
odbycia praktyki zawodowej zgodnej z ich kierunkiem nauczania w instytucjach partnerskich
- w celu poprawy efektywnosci ksztatcenia w ZSE i uatrakcyjnienia.

Cele szczegoétowe dla uczestnikow:

e poprawa kompetencji zawodowych;

e zdobycie doswiadczenia praktycznego i nowych umiejetnosci (certyfikaty Europass
CV, EuropassMobility, zastosowanie ECVET);

e nauka jezykow obcych, w szczegdlnosci w zakresie stownictwa specjalistycznego;

e zwiekszenie szans na rynku pracy;

e stymulowanie przedsiebiorczosci mtodych ludzi, poczucie inicjatywy;

e rozwijanie swiadomosci koniecznosci dalszego ksztatcenia;

e doskonalenie kompetencji miedzykulturowych, informatycznych, matematycznych,
przedsiebiorczych;

e rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, rozwigzywania problemow, kreatywnosci,
podejmowania ryzyka i odpowiedzialnosci;

e ksztattowanie postawy aktywnego Europejczyka, lojalnego, tolerancyjnego
i Swiadomego wartosci europejskich;

e zwiekszenie otwartosci i mobilnosci zawodowej w przysztosci;

Cele szczegétowe dla kadry:
e poprawa kompetencji, jakosci pracy i metod pracy z uczniem,
e zrozumienie roznych systemow i praktyk, strategii edukacyjnych w innych krajach,
e zwiekszenie zdolnosSci do inicjowania zmian w kontekscie modernizacji i otwarcia
organizacji na wspodtprace,
e doskonalenie znajomosci jezykow obcych,
e zwiekszona swiadomos¢ miedzykulturowa,
e wieksze zrozumienie synergii miedzy edukacjg formalng, szkoleniem i rynkiem pracy,
e zdolnos¢ do reagowania na potrzeby oséb w niekorzystnej sytuacji,
e zwiekszenie motywacji i satysfakcji,
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e ksztattowanie postawy wsparcia dla dziatarn mobilnosciowych z udziatem uczniow,
e promocja rozwoju i wdrozenia systemu ECVET, jako elementu idei uczenia sie przez
cate zycie.

§2.
INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt “Praktyki zawodowe - mobilnos¢, doswiadczenie, sukces” Apprenticeship -
mobility, experience, success o nr 2022-1-PL01-KA122-VET-000079078
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej realizowany jest w okresie
od 01.07.2022 - 28.02.2023.

2. Projekt AMES jest wspotfinansowany przez Unie Europejska.

Projekt AMES jest jest skierowany do uczniéw z klas 3Lg, 3LgS, 3HPt, ksztatcgcych sie
w zawodach: technik logistyk, spedytor, handlowiec, portow i terminali.
W projekcie moze wzig€ udziat grupa maksymalnie 26 uczniéw.

5. Praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+ traktowane sg jako zajecia objete
ramowym programem nauczania Szkoty i w zwigzku z tym uczniowie zobowigzani sg
do przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i Regulaminie
Praktycznej Nauki Zawodu oraz ogdlnie przyjetych zasad bezpieczenstwa w czasie
catego pobytu na praktykach. Naruszenie tych postanowien i zasad spowoduje
wyciggniecie surowych konsekwencji wynikajgcych z postanowien Statutu Szkoty.

6. Uczestnicy praktyk wybierani sg na podstawie jasno okreslonych kryteriow
podawanych do wiadomosci wszystkich uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Radomiu.

7. Uczestnictwo w praktykach zagranicznych nalezy traktowac jako wyrdznienie i forme
nagrody dla uczniéw oraz jako mobilizacje do wytezonejpracy zapewniajacej lepszy
start w dorostos¢ dla uczniéw/uczennic z problemamiwychowawczymi.

8. W klasach tych sg uczniowie ze specjalnymi wymaganiami
edukacyjnymi(np.niskamotywacja,opinie z
PPP,niepetnosprawnosci,niskistatusmaterialny,pochodzeniezesrodowiskwiejskich).

9. Do klas tych uczeszczajg zardowno chtopcy, jak i dziewczeta, w wieku od 16-18 lat, co
odpowiada zatozeniom ujetym w formularzu zgtoszeniowym. Grupata jest
zréznicowana pod wieloma wzgledami, co pozwala na zachowaniezasad réwnosci
szans i niedyskryminacji.
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§3

2

PRZEDMIOT PROJEKTU

ZESPOE
SZKOt EKONOMICZNYCH

1. Przedmiotem projektu AMES jest realizacja 2-tygodniowych zagranicznych praktyk

zawodowych dla grupy 26 ucznidéw z klas 3Lg, 3LgS, 3HPt, ksztatcacych sie w

zawodach: technik logistyk, spedytor, handlowiec, eksploatacji portow i terminali

w terminie i organizacji partnerskiej:

Liczba Liczba  osoéb Data Data
Lp. | uczestniké | towarzyszacyc | Kraj docelowy rozpoczecia zakonczenia

w h (bez podrozy) | (bez podrozy)
1. | 26 3 Portugalia/Setubal | 16.01.2023 27.01.2023

2. Hiszpania — Partner
EUROMIND PROJECTS SLAVDA CIUDAD DE LINARES 2, 23400 UBEDA (JAEN)
§4
WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

1. W projekcie AMES mogg uczestniczy¢ uczniowie klas trzecich, ksztatceni w zawodach
technik logistyk, spedytor, handlowiec, eksploatacji portdw i terminali w Zespole
Szkét Ekonomicznych w Radomiu.

2. Uczniowiezainteresowani uczestnictwem w projekciepowinniwypetni¢ wtasnorecznie
i podpisac¢ ,Formularz zgtoszeniowy ucznia” i ztozyé go osobiscie w terminie 5 dni od
momentu otrzymania gou koordynatora projektu — Pani Maliny SlarzyAskiej.

3. Rodzice/opiekunowie uczestnikow niepetnoletnich takze podpisuja formularz.

4. Dokumenty aplikacyjne to:

e ,Formularz zgtoszeniowy ucznia”;
e Wstepna zgoda na przetwarzanie danych osobowych i udostepnienie swojego
wizerunku;
e Zgoda rodzicéw na uczestnictwo w projekcie;
4. Karty wypetnione nieprawidtowo lub  nieczytelnie mogg  skutkowad

wykluczeniemkandydata z rekrutacji.

§5
KRYTERIA | ZASADY NABORU UCZESTNIKOW WYJAZDU
NA PRAKTYKI ZAGRANICZNE

Nabor uczestnikéw przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie punktacji
zapisanej w kryteriachkwalifikacji. W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

1. Dyrektor ZSE w Radomiu — A. Stanczyk
2. Koordynator projektu/nauczyciel jezyka niemieckiego — M. Slarzyriska
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3. Kierownik Ksztatcenia Praktycznego-S.Ptaskocinska
4. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych, zastepca koordynatora — M. Mortka
5. Nauczyciel jezyka angielskiego — K.Bartold

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone w klasach, na stronie szkoty i na tablicy informacyjne;j.
Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespdt Rekrutacyjny listy
giéwnej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w ZSE oraz na stronie
internetowej szkoty.

Przed zaplanowanym wyjazdem Komisja Rekrutacyjna wybierze odpowiednio osoby na
podstawie podanych nizej kryteriow.

1. Uczestnikiem projektu AMES moze by¢ uczen klasy lll, ktoéry z wiasnej inicjatywy
wyraza chec uczestnictwa w projekcie uzupetniajgc ,,Formularz zgtoszeniowy ucznia”
i w stopniu komunikatywnym postuguje sie jezykiem angielskim. Na etapie rekrutacji
uczniem ten pozytywnie przeszedt proces rekrutacji zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

2. Kandydat na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

w stopniu komunikatywnym postuguje sie jezykiem angielskim;

e jest osobg Smiatg i komunikatywng;

e posiada pozytywng opinie wychowawcy z uwzglednieniem informacji n/tzachowania,
frekwencji i zaangazowania w zycie szkoty (weryfikacji takiej opiniidokona
koordynator projektu na odpowiednim etapie rekrutacji);

¢ na dwa tygodnie przed wyjazdem za granice bedzie posiadat/a paszportlubdowdd
osobistywazny co najmniej 6 miesiecy od przewidywanego powrotuz mobilnosci (do
przedtozenia koordynatorowi 2 tyg. przed wyjazdem);

e na dwa tygodnie przed wyjazdem za granice bedzie posiadat/a wazngeuropejska
karte ubezpieczenia zdrowotnego tzw. EKUZ (do przedtozeniakoordynatorowi 2 tyg.
przed wyjazdem);

e jego/jej stan zdrowia pozwala na realizacje wszystkich dziatanprzygotowawczych
oraz uczestniczenia w praktykach za granica, atakzeudziat w dziataniach tzw.
pozaformalnych zaplanowanych w miejscumobilnosci, tzn. w wycieczkach, wyjazdach
edukacyjnych oraz spotkaniachintegracyjnych;

e ztozyt/ztozyta w terminie tzw. Karte zgtoszenia do udziatu w projekcie.

Projekt zaktada uczestnictwo ucznidw/uczennic zaréowno
najzdolniejszych,osiggajgcych dobre i bardzo dobre wyniki w nauce,
niesprawiajacych zadnychprobleméw wychowawczychoraz grupy ucznidw o
mniejszych szansach wynikajgcych z:

e trudnej sytuacji bytowej rodziny;

e opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

e traumatycznych doswiadczen w przesztosci;

e braku obycia z jakimikolwiek dziataniami transgranicznymi, niecheci dokontaktu
z obcokrajowcami, ksenofobii;

e pochodzenia z obszaréw wiejskich i/lub z zagranicy;

e izolacji od nowoczesnych pro-europejskich rozwigzan w edukacji izatrudnieniu;
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roéznic kulturowych (np. inne wyznanie, inna narodowosg,
inneprzekonania/obyczaje);

probleméw zdrowotnych w tym niepetnosprawnosci w stopniuumiarkowanym
(z zastrzezeniem, ze nie bedg one stanowity przeszkody wrealizacji wszystkich dziatan
projektowych);

trudnosci edukacyjnych, braku motywacji, wysokiej absencji, checiprzedwczesnego
przerwania edukacji.

4. Wobec wszystkich beneficjentéw stawiany jest wymog pozytywnej ocenyzachowania
i ogdlnej postawy spotecznej (ocena wychowawcy i kadry ZSE).

5. Celem wiaczania do wspdlnych dziatan obu w/w grup wucznidw jest
wyrownywanieszans edukacyjnych, aktywizowanie wucznidw ze specjalnymi
potrzebamiedukacyjnymi poprzez umozliwienie im wspdtpracy i obserwacji ich
bardziej zdolnychi zmotywowanych rowiesnikow, przetamywanie stereotypowego
negatywnegopodejscia do tego, co nowe i zagraniczne.

KRYTERIA REKRUTACII:

1. Rekrutacja uczniow odbywaé¢ sie bedzie wedtug nastepujgcych kryteridw

punktowych:

e egzamin pisemnyz jezyka angielskiego sprawdzajagcy wiedze o0gdlng
orazuzupetniony o elementy jez.zawodowego (max. 10pkt)

[100%-91% 10pkt, 90%-81% 9pkt, 80%-71% 8pkt, 70%-61% 7pkt, 60%-51%
6pkt, 50%-41% 5Spkt, 40%-31% 4pkt, 30%-21% 3pkt, 20%-11% 2pkt, 10%-0%
1pkt];

e ocena z zachowania (ocena koricoworoczna z klasy Il) z uwzglednieniem takze
ogdlnej oceny postawyspotecznej ucznia/uczennicy w oparciuo opinie
wychowawcy i po konsultacji znauczycielami uczacymi danego
kandydata/kandydatke oraz zpedagogiem/psychologiem szkolnym; ocena
naganna wynikajgca z przyczyninnych niz wysoka absencja(np. agresywne
zachowanie, konflikt w prawemlub inne razgce naruszenie statutu szkoty)
eliminuje kandydata douczestnictwa w rekrutacji;(maks. 5 pkt)

[naganna 0, nieodpowiednia 1,poprawna 2, dobra 3, bardzo dobra 4,
wzorowabs];

e kompetencje zawodowe/opinia kadry (w oparciu o wywiad z
nauczycielamiuczgcymi dot. potencjatu ucznia/uczennicy, zainteresowania
tematykarealizowang na zajeciach z przedmiotéow zawodowych, predyspozycji
do pracyw zawodzie, do pracy w grupie,(maks. 5 pkt) z uwzglednieniem ocen
z przedmiotéwzawodowych i j.ang. zawodowego na koniec Il klasy ) (maks. 5
pkt);

[Srednia ocen 5,00 i powyzej 5 pkt, srednia 4,99 - 4,50 4 pkt, srednia 4,49-
4,00 3 pkt, srednia3,99 - 3,00 2 pkt, srednia 2,99 — 2,00 1 pkt]

e rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim- (maks. 5 pkt);

e szczegllnepotrzebyedukacyjne(bardzotrudnewarunkibytowe,pochodzenie z
rodziny niepetnej, wielodzietnej, niskafrekwencjawynikajgca
zbrakumotywacjidonauki,zagrozenieprzedwczesnym  porzuceniemedukacji,
niepetnosprawnosci, opinie z PoradniPsychologiczno-
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Pedagogicznej,pochodzenie zesrodowisk wiejskich,
réznicekulturowe, ksenofobiaetc.)(maks.10pkt)
2. Kandydat bedzie mogt uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.

3. Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji uczen
wypetniastosowngdokumentacjescisle okreslajacgwarunki izasadyudziatu
wprojekcie.

4. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczen nie moze byc¢
uczestnikiem zajec realizowanych w ramach projektu.

5. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

6. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu.

7. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci kandydatow na
listach decyduje kryterium premiujace.

8. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespot Rekrutacyjny sg ostateczne.

9. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z opiekunami/rodzicami
sg zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z Koordynatorem projektu
i Dyrektorem szkoty.

10. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku
gdy uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi zgody
na przetwarzanie danych osobowych z listy uczestnikow.

11. Wytonieni kandydaci przed wyjazdem zobowigzani sg do uczestnictwa
w szkoleniach  kulturowym,pedagogicznym, psychologicznym i merytorycznym,
jezykowymoraz do pracy wtasnej nad przygotowaniem sie do wyjazdu.

§6
ODWOtANIA OD DECYZJI KOMISJI REKRUTACYIJNEJ

Uczestnikowi projektu, ktéry nie zakwalifikowat sie do wyjazdu zagranicznego przystuguje
prawo odwofania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od
ogtoszenia wynikow.

§7
OBOWIAZKI | PRAWA UCZESTNIKA SZKOLENIA PRZYGOTOWUJACEGO

1. Zakwalifikowany kandydat zobowigzany jest rzetelnie uczestniczy¢
w przygotowaniach do projektu obejmujacych przygotowania jezykowe, kulturowe,
pedagogiczne i merytoryczne.

2. Uczestnik ma prawo do nieodptatnego wudzialu w zajeciach, na ktore sie
zakwalifikowat oraz do otrzymania ew. wszelkich materiatéw edukacyjnych.

§8
REZYGNACIE

1. Nieuczestniczenie w szkoleniach przygotowujgcych jest rownoznaczne z rezygnacjg
z udziatu w projekcie.
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2. W uzasadnionych przypadkach rezygnacja powinna by¢ przedstawiona w formie
pisemnej do koordynatora projektu, najpdzniej tydzien przed rozpoczeciem
przygotowan jezykowego i kulturowego. W przypadku rezygnacji po rozpoczeciu
szkolen, uczestnik zobowigzany jest zwrdci¢ materiaty szkoleniowe do koordynatora
projektu, a jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

3. W przypadkach losowych rezygnacja z kursu odbywa sie po rzetelnym
udokumentowaniu przyczyn.

§9
OBOWIAZKI UCZESTNIKA WYJAZDU

1. Rzetelne wypetnianie zobowigzan przed rozpoczeciem stazu (przygotowanie do
projektu), podczas trwania projektu i po zakonczeniu projektu.

2. Godne reprezentowanie szkoty i kraju w czasie catego pobytu za granica.

3. Przestrzeganie Regulaminu wyjazdu uczestnika stazu.

4. Uczestniczenie w zajeciach organizowanych podczas pobytu na praktykach, staranne
i systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk, ktéry bedzie jednym z elementéw
zaliczenia oraz oceny z praktyki zawodowej w dokumentacji szkolnej.

5. Podpisanie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku i danych
osobowych w celach upowszechniania i promocji efektéw projektu. Podpisanie
oswiadczenia jest dobrowolne, a odmowa jest réwnoznaczna z rezygnacja
z mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. Podpisanie/dostarczenie wszelkiej wymaganej dokumentacji na czas.

7. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek  nieprzewidzianych  okolicznosci,
ktéreuniemozliwiajg uczniowi/uczennicy wziecie udziatu w mobilnosci uczen/uczennica
lubjego/jej rodzic/opiekun prawny sg zobowigzani natychmiast powiadomi¢ o tym
fakcie koordynatora projektu lub dyrekcje szkoty.

8. Szczegdtowe prawa i zobowigzania beneficjenta projektu bedg okreslone wstosownej
umowie pomiedzy uczniem/jego opiekunem prawnym, a dyrektorem ZSE, ktéra bedzie
podpisana po rekrutacji, a przed rozpoczeciem zaje¢ przygotowawczych.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie w kazdym czasie w razie pojawienia sie nieprzewidzianych, uzasadnionych
okolicznosci..

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej i akceptacji Dyrekcji
szkoty.
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koordynator projektu dyrektor szkoty




