REGULAMIN

7 AKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

w Zespole Szkét Ekonomicznych

w Radomiu



ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

Ustawy z 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020
r. poz. 1070),

Ustawy z 26.01.1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),
Ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 22019 r. poz. 263 ze zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119
z 4 maja 2016 1.).

ROZDZIAL IT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

I. Regulamin okresla:

L.

1. Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Zespole Szkét Ekonomicznych w Radomiu zwanym dale;
,,Zespolem”;

2. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu w Zespole;

3. Rodzaje dziatalnosci socjalnej w Zespole;

4. Zasady, warunki i tryb przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej;

5. Szczegblowe zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z funduszu.

§ 2.

Dyrektor Zespolu gospodaruje — administruje  $rodkami Funduszu w zakresie
okredlonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
i w niniejszym Regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo-finansowym.

Plan rzeczowo-finansowy zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych opracowywany
jest wedlug wzoru, ktéry stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu. Za sporzadzenie
planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania z realizacji w/w planu odpowiada
Gléwny Ksiggowy.

Plan rzeczowo-finansowy okresla podziat sSrodkow ZFSS na poszczegolne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Zesp6l. Plan podlega uzgodnieniu
z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych i zatwierdzeniu przez

Dyrektora Zespotu do konca I kwartatu. o .
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§3.

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, sg przyznawane na
whniosek uprawnionych oséb do funduszu i nie majg charakteru $wiadczenia
roszczeniowego.

2. W szezegolnych przypadkach $wiadczenia udzielane sg na wniosek bezposredniego
przelozonego lub zwigzkow zawodowych.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor Zespotu, po zapoznaniu si¢
7z wnioskiem 1 uzgodnieniu z dzialajacymi w Zespole przedstawicielami
zakladowych organizacji zwigzkowych. W sytuacji, kiedy o $wiadczenie wnioskuje
dyrektor Zespotu decyzj¢ podejmuje wicedyrektor razem z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych.

§ 4.

. Przyznawanie i wysokos$¢ swiadczen jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia stanowig: dochod
przypadajacy na jednego czlonka rodziny, wykazany przez pracownika w o§wiadczeniu oraz
sytuacja rodzinna i zyciowa osoby uprawnionej.

. Osoba uprawniona, ktéra w o$wiadczeniu poda nieprawdziwe informacje przyjmowane do
ustalenia wysokosci $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 bedzie pozbawiona prawa
korzystania ze $wiadczen socjalnych na okres 1 roku.

. Osoba, ktéra nie przedstawi o$wiadczenia o dochodach na czlonka rodziny bedzie
pozbawiona prawa do korzystania ze $wiadczen socjalnych do chwili uzupetnienia brakow.

. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje Dyrektor na podstawie ztozonych
o$wiadczen oraz innych dokumentow.

§ 5.

1. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia dofinansowanego z Funduszu jest
obowigzana zlozy¢ w sekretariacie Zespotlu wniosek o przyznanie $wiadczenia
wypelniony wedlug wzoru zalgczonego do regulaminu — zalgezniki nr 2 do
Regulaminu.

2. Niekompletny wniosek bedzie zwrécony do uzupelnienia

§ 6.

. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi dochdd przypadajacy na osobg
w rodzinie, uwzgledniajacy laczne dochody brutto wszystkich os6b pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym 7z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych miesige
7tozenia wniosku o dane $wiadczenie:

a). podstawa ustalenia $redniego miesiecznego dochodu brutto na cztonka rodziny s3
wszystkie dochody cztonkéw rodziny prowadzag:ych z_uprawnionym wspolne
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gospodarstwo domowe, z pominieciem nagrod jubileuszowych, za okres ostatnich
trzech miesiccy poprzedzajgcych miesige, w ktorym zostalo ztozone o$wiadczenie,
podzielone przez 3, powigkszone o 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.
,,13-ka” i podzielone przez liczbg cztonkéw rodziny. Przy prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej i zerowych z tego tytutu dochodach badz stratach oraz braku
zaswiadczenia o bezrobociu z PUP przyjmujemy minimalne wynagrodzenie za pracg
w danym roku.

b). w przypadku 0séb prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe podstawa
ustalenia $redniego miesiecznego dochodu sg wszystkie dochody brutto, z pominigciem
nagrod jubileuszowych za okres ostatnich trzech miesigey poprzedzajacych miesigc,
w ktorym zostalo ztozone o$wiadczenie, podzielone przez 3, powiekszone o 1/12
dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,,13-ka” i pomniejszone o 25 %.

2. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje: wynagrodzenie brutto, pomniejszone
o skladki na ubezpieczenia spoleczne; emerytury i renty; zasitki z ubezpieczenia
spolecznego; dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;
dochody z dzialalno$ci gospodarczej - dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub
wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru skladek obowigzujgcych osoby ubezpieczone; stypendia;
alimenty; zasitki dla bezrobotnych.

3. O$wiadezenia o dochodach, o ktérym mowa wust. 1 w zwigzku z ust. 3 w razie watpliwosci,
podlegajg sprawdzeniu przez dyrektora Zespolu poprzez zadanie od osoby uprawnionej do
udokumentowania wykazanego dochodu. Jesli uprawniony dostarczy zeznanie podatkowe
PIT to dyrektor po zapoznaniu si¢ z jego trescig sporzadza notatke o tresci: Przedstawione

zeznanie podatkowe PIT (potwierdza lub nie potwierdza ) dane zawarte w oswiadczeniu
wpisac wiasciwe

o dochodach ............................... na jednego czlonka rodziny
imig i nazwisko uprawnionego

4. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
obowigzek zwrotu $wiadczenia w calosci .

§7.

Przez ,, wspolne prowadzenie gospodarstwa domowego” rozumie sie nie tylko wspolne
zamieszkiwanie okre§lonych oséb, lecz takze zwigzane z tym wspolne zaspokajanie potrzeb
zyciowych, w tym wzajemng $cisla wspolprace w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych
z prowadzeniem domu, niezarobkowanie i pozostawanie w zwigzku z tym na catkowitym lub
czesciowym utrzymaniu osoby. Oznacza to, ze gospodarstwem domowym jest zespol 0s6b
spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajacych wspblnie i wspdlnie utrzymujgcych
sie, a takze dzieci 0sOb uprawnionych mieszkajacych podczas nauki w innej miejscowosci.




§ 8.

Przez pojecie ,rodzina wnioskodawcy” - nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku, wspolnie gospodarujgce, przy czym
przez osoby niespokrewnione pozostajace W faktycznym zwigzku — rozumie si¢ osoby
pozostajgce w faktycznym zwigzku w sensie prawnym (opiekunowie prawni, cztonkowie
rodzin zastepczych, dzieci przysposobione).

Konkubenci nie majg statusu wspotmatzonkéw, a zwigzki pozamalzefiskie same przez si¢ nie
wywolujg zadnych skutkow o charakterze prawnomajatkowym migdzy osobami, ktore w takich
zwigzkach pozostaja.

ROZDZIAL III

ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§9.
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:

a). na nauczycieli i nauczycieli bgdacych emerytami/rencistami/pobierajgcymi
$wiadczenie kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela, jako
iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajgé (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej,
okredlanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej od
1 stycznia danego roku ,

b). na nauczycieli emerytow i rencistow, ktorzy przestali by¢ czynni zawodowo, jest
naliczany w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur irent,

¢). na pracownikow niepedagogicznych oraz emerytow/rencistow/na $wiadczeniu
kompensacyjnym - bylych pracownikoéw niepedagogicznych oraz emerytow i rencistow
niebedacych nauczycielami, ktorzy nie przestali byé czynni zawodowo (dodatkowe
zatrudnienie w Zespole) naliczany jest na podstawie art. 5 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych - jako iloczyn przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych i 37,5%
kwoty przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

d). na kazdego emeryta i rencistg niebgdacego nauczycielem, ktory przestal by¢ czynny
zawodowo i ktorego Zespol obejmuje. tzw. opieka socjalna, wysokos$¢ odpisu



podstawowego, zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktéorym mowa w pkt. 3).

W celu naliczenia odpisu na emeryta/renciste/osobe na $wiadczeniu kompensacyjnym
nalezy ztozy¢ w terminie do 15 marca kazdego roku o$wiadczenie o wysokosci ostatnio
otrzymywanej miesi¢cznie emeryturze/rencie/Swiadczeniu kompensacyjnym zgodnie
z zalgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu..

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

a). wplywy z oplat 0so6b i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

b). darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

c). odsetki od $rodkow funduszu,

d). inne $rodki okreslone w przepisach.

Kwota naliczonego odpisu na ZFSS na dany rok kalendarzowy podlega podzialowi
na realizacj¢ celéw ogdlnych:

a). Swiadczenia socjalne - 99% - fundusz do dyspozycji Zespotu,

b). pomoc mieszkaniowa — 1% - fundusz do dyspozycji Bursy Szkolnej Nr 1 w Radomiu

na podstawie umowy zawartej z Bursg. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym.

c). zgodnie z zapisem art. 53 ust 1a ustawy - Karta Nauczyciela obligatoryjnie wyplaca

si¢ $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, a $rodki jakie pozostaly po tej operacji przeznacza

si¢ na:

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

- dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych przez Zespol
(przy spelnieniu warunku minimalnej liczby uczestnikow — 30 0s6b)

- paczki noworoczne dla dzieci os6b uprawnionych
- dofinansowania wyjazdu do sanatorium

- udzielania pomocy: finansowej (w formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej)
przyznawane] w  przypadkach losowych i1 trudnej sytuacji materialne;j,

Niewykorzystane srodki z Funduszu przechodzg na kolejny rok.



ROZDZIAL 1V

0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10.

1. Uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dziatajacego
w Zespole s3:

a). nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy;

b). pracownicy - przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
zdrowotnych i wychowawczych, nauczyciele i pracownicy przebywajacy na rencie,
emeryturze lub $wiadczeniach kompensacyjnych oraz osoby, ktérym dyrektor Zespotu
przyznal status osoby uprawnionej, majg dostep do $wiadczen z funduszu,

¢). nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni pobierajacy $wiadczenie emerytalne,
rentowe, badz $wiadczenie kompensacyjne, dla ktorych ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejéciem na emeryture/rente/Swiadczenie kompensacyjne byl: Zespot Szkot
Ekonomicznych w Radomiu. Prawa do korzystania ze $rodkoéw ZFSS w/w osoby
nabywaja w kolejnym roku kalendarzowym. Uprawnieni pobierajgcy $wiadczenie
emerytalne, rentowe lub przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym w przypadku
podjecia pracy tracg czasowo prawo do korzystania ze srodkow ZFSS.

d). czlonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistdw lub nauczycieli na
$wiadczeniu kompensacyjnym dla ktorych ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejéciem na emeryture/rente/Swiadczenie kompensacyjne byl Zespél Szkot
Ekonomicznych w Radomiu.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 4 regulaminu zalicza sig;

a). pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkow, a takze
pozostajgce na utrzymaniu osoby: wnuki i rodzefistwo w wieku do lat 18, a jezeli
ksztatcg sie w szkole- do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat - bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasilku rodzinnego,

b). wspdélmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta i rencisty lub nauczyciela na $wiadczeniu

kompensacyjnym,

¢). osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji lub calkowicie niezdolne do pracy -
bez wzgledu na wiek.




3. Inne osoby uprawnione do $wiadczenia z Funduszu:

a). cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach lub
nauczycieli na $wiadczeniu kompensacyjnym - bylych pracownikach, jezeli byli na
utrzymaniu osoby zmartej i s uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym,

b). osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespol byt
ostatnim miejscem pracy.

ROZDZIAL V

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1.

§11.

Ze $srodkdéw zgromadzonych na koncie funduszu zgodnie z zapisem art. 53 ust 1a ustawy
- Karta Nauczyciela obligatoryjnie wyplaca si¢ $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli,
a $rodki jakie pozostaiy po tej operacji przeznacza si¢ na:

a). doﬁnansowame wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,
b). dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych przez Zespot,
¢). udzielania pomocy:

- rzeczowej (w formie zakupu konkretnych towaréw),

-finansowej (w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej) przyznawanej
w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej,

Swiadczenia z ZFSS w Zespole na poszezegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej moga
by¢ przyznane z czgstotliwoscig na jakg pozwalajg $rodki zgromadzone na koncie
funduszu, ale nie cz¢sciej niz raz w roku.

W szezegdlnych przypadkach Dyrektor Zespolu, w uzgodnieniu z uprawnionymi
przedstawicielami zwigzkow zawodowych dzialajgcych w Zespole, moze przyznaé
Swiadczenie czesciej lub w wyzszej wysokosci niz okresla regulamin.




1.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 12.

ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Dofinansowanie réznych form wypoczynku przystuguje w pierwszej kolejnosci
osobom:

a). bedgcym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
b).zatrudnionym w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy i warunkach
szkodliwych dla zdrowia,

¢). samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,

d).osobom utrzymujgcym dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub
czesciowo osierocone,

2. Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu do wypoczynku uprawnionych obejmuje wczasy
organizowane przez nich we wlasnym zakresie — tzw. ,wczasy pod grusza" oraz
wycieczki.

A

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.
,wezasow pod grusza”, w przypadku uprawnionych czynnych zawodowo,
przystuguje po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten
obejmuje jednorazowo co najmniej 14 dni kalendarzowych. Wyplata nastepuje po
wykorzystaniu urlopu. Czynni nauczyciele majg prawo do ubiegania si¢ 0 powyzsze
éwiadczenie. W przypadku  uprawnionych  emerytow/rencistow/osob
przebywajacych na $§wiadczeniu kompensacyjnym w/w dofinansowanie przystuguje
na wniosek osoby uprawnionej nie cze$ciej niz raz do roku w ramach posiadanych
srodkow.

Wysoko$é doplat z Funduszu do wypoczynku 0sob uprawnionych oraz wycieczek
okresla zalgczniku Nr S.

Przy ustalaniu doplat z Funduszu do réznych form wypoczynku nie moze by¢ brany
pod uwage rzeczywisty koszt wypoczynku a przy ustalaniu wysokosci
dofinasowania za podstawe przyjmuje sie mozliwosci finansowe Funduszu -
wysokosé dofinasowania okresla zalacznik nr 5 niniejszego regulaminu

W przypadku sktadania wniosku o dofinansowanie wyjazdu zorganizowanego
nalezy przedtozy¢ oryginat faktury lub rachunku po powrocie, nie pézniej niz 30 dni
od powrotu. Przed wyjazdem zorganizowanym uprawniony powinien zlozy¢
o$wiadczenie o zamiarze skorzystania z powyzszej formy wypoczynku.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie lub do
wypoczynku organizowanego przez pracodawce osoba uprawniona moze ztozy¢
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym i tylko na jeden rodzaj wypoczynku.




§13.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ, RZECZOWEJ

10.

11.

12.

13.

I FINANSOWEJ

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej dla
0s6b uprawnionych w formie rzeczowej, materialnej lub finansowe;.

Pomoc materialna lub rzeczowa  przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej, zgodnie z zalgceznikiem nr 2 do Regulaminu.

Wysokos$¢ pomocy materialnej dla oséb uprawnionych ujeta jest w tabeli nr 2
w zalgezniku nr 4 do Regulaminu.

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

zakup artykutéw spozywczych, niezbednych sprzetow domowych (AGD),
chemii gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu,

zakup paczek lub kart upominkowych dla dzieci 0oséb uprawnionych w wieku
od 2 do lat 16.

Pomoc materialna, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek, nie
wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

Laczna wysokos$¢é pomocy nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 75%
najnizszej ptacy w danym roku kalendarzowym.

Pomoc finansowa dla o0sob uprawnionych w formie zapomogi zwyklej
przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej z czestotliwoscig na jakg
pozwalajg $rodki funduszu, ale nie czgséciej niz raz na rok.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 7, osoba uprawniona
moze ubiegaé si¢ 0 zapomoge pieni¢zng losowg w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, takich jak: Kkleski zywiolowe (powddz, zalanie
mieszkania/domu, pozar, huragan), kradziez - minimalna warto$¢ poniesione]
straty (trzykrotno$ci najnizszej placy w danym roku kalendarzowym),
dlugotrwata choroba lub $mier¢ najblizszych.

Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniale zdarzenie, w zwigzku z ktérym
pomoc ma by¢ przyznana (np. protokoly policyjne, zaswiadczenia-protokoty
strazy pozarnej, zaswiadczenia z Urzedu Gminy/Miasta), akt zgonu, dokumenty
potwierdzajace poniesione koszty, zaswiadczenie lekarskie o ciezkiej,
przewleklej chorobie lub koniecznosci kosztownej terapii, rehabilitacji wraz
z rachunkami dokumentujgcymi poniesione z tego tytutu koszty.

Komisja Socjalna oraz zwigzki zawodowe dziatajagce w Zespole moga wystapi¢
z wnioskiem o zapomoge dla uprawnionego. Wniosek powinien by¢
udokumentowany w sposob okreslony w regulaminie.

Wysoko$¢ jednorazowej zapomogi losowej w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢é kwoty 75% minimalnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym.
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ROZDZIAL VIII
EWIDENCJA SWIADCZEN ZFSS

§ 14.

1. Pracownik ds. socjalnych prowadzi karty S$wiadczef socjalnych pracownikow oraz
emerytow i rencistow lub pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne bytych pracownikow,
w ktorych ewidencjonuje wysoko$¢ i rodzaj przyznanych osobom uprawnionym $wiadczen
7 zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Ewidencja $wiadczen obejmuje:
a. wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego

b. faktury, rachunki i inne dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ poniesionych przez
osoby uprawnione kosztow.

3. Ewidencja prowadzona jest w formie:

a. karty ewidencji przyznanych $wiadczen, wg zalgcznika nr 7,
b. protokoléw spotkan dyrektora Zespotu ze zwiazkami zawodowymi w sprawie
przyznania $wiadczen socjalnych,

c. decyzji dyrektora o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia,

4. Wzbr protokolu w sprawie uzgodnien przyznania $wiadczefi socjalnych dla o0s6b
uprawnionych stanowi zalgeznik nr 6 Regulaminu.

ROZDZIAL IX
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH UPRAWNIONYCH

§ 15.

W celu wypelienia obowigzku okreSlonego w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), informujemy, ze Zespot dochowuje szczegdlnej starannodci
przy przetwarzaniu danych osobowych i wdraza odpowiednie Srodki techniczne
i organizacyjne, aby zapewni¢ stopiefi bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzykom naruszenia
praw i wolnosci osob fizycznych wynikajagcym z zakresu, charakteru, kontekstu i celow
przetwarzania danych.

Udostepnienie  pracodawcy — danych osobowych uprawnionych do korzystania
2z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac si¢ w szczeg6lnosci na podstawie oéwiadczen i zawiadczen o sytuacji zyciowe]
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Fur}duszu.
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3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, moga
byé dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 2.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia oraz jego wysokosci podejmuje Dyrektor Zespolu.

2. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

3. Kwoty $wiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze $wiadczenia i podlegajg one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

4. Zmiany w zatwierdzonym Regulaminie wprowadza sie w formie pisemnego aneksu
w trybie uchwalania Regulaminu.

5. Czescig Regulaminu sg nastgpujace zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Plan rzeczowo — finansowy ZF SS,

Zalgcznik nr 2 - Wniosek o dofinansowanie z ZFSS; i o$wiadczenie wnioskodawcy
o dochodach na cztonka rodziny, decyzja pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia/odmowie
przyznania $wiadczenia,

Zalgeznik nr 3 — O$wiadczenie emeryta/rencisty/osoby na $wiadczeniu
kompensacyjnym do naliczenia odpisu na ZFSS,

Zalacznik nr 4 — Tabela nr 1: Progi dochodowe, Tabela nr 2: Wysokos¢ doplat

z ,,ZFSS” do poszczegolnych $wiadczen,
< / / //J( 12
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Zalgcznik nr 5 — Maksymalne kwoty dofinansowania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Ekonomicznych w Radomiu w danym roku

budzetowym.

Zalgcznik nr 6 - Protokol z uzgodnien pracodawcy i przedstawicieli
miedzyzakladowych  organizacji ~ zwigzkow zawodowych ~ Zespotu  Szkol
Ekonomicznych w Radomiu nr ....... ZAMIE. ..cciimmensmrisrs e ,

Zalacznik nr 7 — Karta ewidencji korzystania z ZFSS.

§17.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy.

§ 18.

Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie 2 tygodnie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i podaniu
go do wiadomosci pracownikow i z tg chwilg traci moc poprzedni Regulamin ZFSS.

Zwiazki zawodowe

4 \ 3 \‘n i
26-600 Re u“»m ul. W
tel /fax 48 369 93 24, NIP 796-106-24-2°

/- .'»f, -/
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS ..cvven.

Radoii, Al ccosses s ssmmnsmsmons s ex

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH

NA ROK.....ccceneeee
Lp. Wyszczegolnienie KWOTA
1 | Saldo na dzien 1 stycznia ........... .

2 | Naliczenie odpisu podstawowego:
Naliczenie dla nauczycieli

..................................................................

3 | Naliczenie dla rencistow i emerytow:
Nauczyciele

Administracja i obstuga

. Inne zrodla

4 Razem wydatki

5 | Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

6 | Dofinansowanie wypoczynku 0sdb uprawnionych

7 | Pomoc finansowa (rzeczowa) w postaci bezzwrotnych zapomog
losowych, materialnych dla 0s6b uprawnionych, ktére znalazty
sie w trudnej sytuacji zyciowe]

8 | Pomoc finansowa w postaci bezzwrotnych zapomog
zdrowotnych

10 | Dofinansowanie do wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
krajowych i zagranicznych

11 | 1% na cele mieszkaniowe przekazywane na konto socjalne Bursy
Szkolnej Nr 1 w Radomiu

12 | Inne (spotkania integracyjne/imprezy kulturalno-o$wiatowe)

13 Razem wydatki:

14 | Przychody minus wydatki

Uzgodniono z zaktadowymi Zatwierdzam
organizacjami zwigzkowymi:

(Data, piecze¢ i podpis Dyrektora)
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS .......

WNIOSEK )
o dofinansowanie z ZFSS

data wplywu: ...l e

/imig i nazwisko wnioskodawcy/

.................. “esecssesasesesssessessrtsstesrtsresrne

/stanowisko/

/adres zamieszkania i nr tel./

Dyrektor
Zespolu Szko6l Ekonomicznych
w Radomiu

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie do .............coooviiiiiii
(podaé rodzaj $wiadczenia)

Prosba o dofinansowanie, o ktérym mowa wyzej, dotyczy nastepujacych uprawnionych do

korzystania ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

L.p. Nazwisko i imi¢ Pokrewienstwo wiek

1.

2
3.
4

(podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz: 1)
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdl Szkol Ekonomicznych w Radomiu ul.Wernera 22.2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w
celu realizacji zadait ZFSS- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, w/w rozporzqdzenia oraz Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeii sogjalnych
(tj. Dz. U. z 2020, poz. 1070) 3) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgeznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa 4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedqg w czasie okreslonym przepisami prawa 5) posiada Pani/Pan prawo do zqdania od
administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania; 6) posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego —Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 7) podanie danych osobowych jest obowiqzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa 8) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: bodo.radom@gmail.com; 9)Pani/Pan dane osobowe nie sq przekazywane do paristw trzecich
10) Pani’Pan dane osobowe nie sq przetwarzane w sposob zautomatyzowany




OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
o dochodach na czlonka rodziny

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za skladanie falszywych zeznan
o$wiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ lacznie z ............. osob i dochéd brutto™*
przypadajacy na jednego cztonka rodziny miesci Sig W .....ooeevinennes progu dochodowym™*.
Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda, znana mi jest tres¢ § 4 ust. 2
Regulaminu dotyczacego odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym
zakresie.

..........................................................................................................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)

“Progi dochodowe:

1 do 1.800 zt brutto

2 1.801 zt do 2.500 zt brutto

3 2.501 zt do 3.000 zf brutto

4 powyzej 3.000 zt brutto

DECYZJA PRACODAWCY
o przyznaniu $wiadczenia / odmowie przyznania $wiadczenia
Przyznaje dofinansowanie do ...ccoverrrneririmmmenirnei s w  wysokosci
(wpisa¢ rodzaj $wiadczenia)

Nie przyznaje dofinasowania do .............coceeeneenenn. , PONIEWAZ ...evniiiiiiiiiiiiiiiiieies
UZGODNIONO

L cesmprmnnmmemmevmn ome s a @85 855 s s smem sww pave s v y ww ainie 2ok § 3558 3

Ipieczeé i podpis przedst. Zw. Zawod./ /podpis i pieczatka dyrektora/
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS ..........

/imig i nazwisko wnioskodawcy/

ceeseene essesaenne cesessens sesececssetsrtssesssennnse cesee

/adres zamieszkania i nr tel./

OSWIADCZENIE
emeryta/rencisty/osoby na §wiadczeniu kompensacyjnym *
do naliczenia odpisu na ZFSS

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za skladanie falszywych zeznan, ja nizej
podpisany/a o$wiadczam, ze: moje $wiadczenie: emerytura/ renta/ $wiadczenie kompensacyjne*

obecnie Wynosi .............cocoueennn.n. 71 brutto

Informacj¢ podaje¢ na potrzeby naliczenia odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 I., pOZ.
2215)

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda, znana mi jest tre$é § 4, ust. 2
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dotyczgcego odpowiedzialnosci za zlozenie
nieprawdziwych danych w tym zakresie.

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwiemia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informyje, iz: 1)
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdl Szkél Ekonomicznych w Radomiu ul.Wernera 22 26-600 Radom; 2) Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane bedg w celu realizacji zadaii ZFSS- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, w/w rozporzqdzenia oraz Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczeni socjalnych (tj. Dz. U. z 2020, poz. 1070) 3) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedq wylgeznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa 4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa 5) posiada Pani/Pan prawo
do zqdania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania; 6) posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego —Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 7) podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa 8) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: bodo.radom@gmail.com; 9)Pani/Pan dane osobowe nie sq przekazywane do paiistw
trzecich 10) Pani/Pan dane osobowe nie sq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.




Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSSZSP ...

Tabela nr 1: Progi dochodowe

Prég dochodu Przedziat dochodowy na osobe w rodzinie
1 do 1.800 zt brutto

2 od 1.801 zt do 2.500 zt brutto

3 od 2.501 zt do 3.000 zt brutto

4 Powyzej 3.000 zt brutto

Tabela nr 2: Wysokosé doplat z ,,ZF SS” do poszczegdlnych $wiadczen

% dofinansowania z Funduszu do:
L.p. Wysoko$¢ dochodu kosztow wycieczki wypoczynek Pomoc:
na osobe¢ krajowej i organizowany rzeczowa, finansowa,
w rodzinie w zk. zagranicznej przy | we wlasnym zakresie zapomogi
grupie 30 oséb
! 0-1.800 I 40% * 100%** 100%***
2 11,801zt - 2.500 7k 359 * 80%** 806
3 | 2,501 24— 3.000 1 30%* 5006%+ 7006%++
4| Powyzej 3.000 zt 25%* 30%** 60%%* %%

* Maksymalne dofinansowanie w kazdym z przedzialdw stanowi odpowiedni
procent najnizszej ptacy obowigzujacej w momencie przyznawania dofinansowania
w danym roku kalendarzowym

** péwnowarto$¢ 20% najnizszej placy zaokraglone do 10 zl

wx% pgwnowarto§é 75% najnizszej placy zaokraglone do 10 z1 z tym zastrzezeniem,
ze jesli straty przekroczg réwnowarto$¢ 4,5 najnizszej placy nie beda brane pod
uwage progi dochodowe




KWOTY DOFINANSOWANIA

z Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych
w Zespole Szk6l Ekonomicznych w Radomiu

w roku budzetowym 20.....r.

TABELA DOPLAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS .................

krajowy i
zagraniczny wycieczki
grupa pomoc wypoczynek wypo‘czynehk organizowane pacali bilety wstepu na
giasm P uprawnionych we .
rzeczowa imprezy kulturalne
dochodow . dzieci i mtodziezy wlasnym zakresie przez mikotajkowe dla .. prezy .
a finansowa - kolonie i pracodawce dzieci réine formy rekreacji,
zapomogi zimowiska imprezy sportowe
75% najniiszej
waota placy wkdanym 201% udziatu T — Do 100% kosztéw
azowa roku wilasnego, a . )
kalendarzowym 200z L dofinansowanie dochodowych w CIE!gu rf)ku.{q.c.znle,
(zaokraglone do nie wyisze niz nie wigcej niz:
10zt)
150 zt na kazde
[ 100% 100% 100% 1.500 zt defesio 60021
140 zt - na kazde
I 90% 75% 80% 1.300 21 deleskn 5502t
130 zt - na kazde
dzieck 500 zt
I 80% 60% 60% 1.100 zt zecko
120 zt na kazd
v 70% 45% 40% 900 2t ha kazde 450 zt
dziecko

W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

(pieczatka i podpis)

/pieczg€ i podpis dyrektora/




Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Protokol
z uzgodnien pracodawcy i przedstawicieli mi¢dzyzakladowych
organizacji zwigzkow zawodowych
Zespolu Szko6l Ekonomicznych w Radomiu
Z ANMIA civioiaiisnssonivensns

w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych i $wiadczen na cele mieszkaniowe dla os6b
uprawnionych do korzystania ze srodkéw ZFSS

L ) 11 A — dyrektor Zespolu spotkal si¢ z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych dzialajacych w Zespole w osobach:

..............................................................................................................

w celu rozpatrzenia wnioskow o dofinansowanie $wiadczen socjalnych.

Do sekretariatu Zespotu wplyneto ............ wnioskow o dofinansowanie $wiadczen
socjalnych, w tym:

P p— wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. wczasow pod
grusza,

. wnioskéw o dofinasowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy,

® e wnioskow o dofinansowanie do wycieczek,

P wnioskOw o przyznanie zapomog losowych,

B raeiie wnioskéw o pomoc rzeczowa,

- wnioskéw o pomoc pieniezng 0sdb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej

i rodzinnej (nie losowych),

o it e (DAleay WYIRTEHTIEY: & s ommsmniisss s snswnmonsmsmnss s 57 omeoevynEartssss 42 smsmemsnes s 1 s

e
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Po dokladnej analizie wnioskow strony uzgodnity dofinansowanie $wiadczen na cele
socjalne dla osob:

.......................................................................................................
.......................................................................................................

.......................................................................................................

(nazwisko i imie osoby, pokrewienstwo, rodzaj $wiadczenia socjalnego, kwota dofinansowania)

Dofinansowania na cele socjalne nie przyznano osobom:

. --------------------------------------------------------------------------------------------------------
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. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
(nazwisko i imie osoby, pokrewienstwo, rodzaj $wiadczenia socjalnego, uzasadnienie odmowy)

Tiitie sprawy poruszane na spotkaniy — UZGOANIENIT overerivrvrrrssmmmmmusnsasssscrmmmverassess

.............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Na tym protokot zakoncezono.

..........................................................................................

(podpis i pieczatka ZNP ) (podpis i pieczatka dyrektora)

(podpis i pieczatka NSZZ Solidarnos¢ )




Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS .................

KARTA EWIDENCJI KORZYSTANIA Z ZFSS
Nazwisko 1 imi¢ UPTaWNIONEZO ....c.evevivverererirereiereeeteeteeereeere e eeese e

Data zatrudnienia/przejscia na emeryture/rente/Swiadczenie kompensacyjne ...........................

Lp. Data Data

Nazwa §wiadczenia lub s Wysokos§é Uwagi
wplywu przyznania y ; g

. pomocy dofinasowania
wniosku

10

N

22

7



