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Rozdziat |
Informacje o szkole

§ 1

Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych, zwane dalej ,szkotg”, jest publiczng szkota
ponadpodstawowg dla mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek w Radomiu przy ul. Wernera nr 22.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomia.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasta Radomia.

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) .

Szkota uzywa peinej nazwy na pieczeci nagtowkowe.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej i
przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi strone internetowg www.zse.radom.pl.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta
Radomia.

§3

Szkota zapewnia uczniom nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce
uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.
Szkota (Technikum) prowadzi ksztatcenie w zawodach
technik ekonomista,
technik rachunkowosci,
technik handlowiec,
technik logistyk,
technik spedytor,
technik eksploatacji portéw i terminali szkolnictwa branzowego okreslonych w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.
1) Branza ekonomiczno — administracyjna:
technik ekonomista 331403 w zakresie kwalifikacji :
EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej
EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych
2) Branza rachunkowosci:
technik rachunkowos$ci 431103 w zakresie kwalifikacji :
EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych
EKA.07. Prowadzenie rachunkowo$ci
3) Branza handlowa:
technik handlowiec 522305 w zakresie kwalifikacji:
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy
HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych
4) Branza spedycyjno — logistyczna:
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technik eksploatacji portéw i terminali 333106 w zakresie kwalifikaciji:
SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach

SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach

technik logistyk 333107 w zakresie kwalifikaciji:

SPL.01. Obstuga magazynéw

SPL.04. Organizacja transportu

technik spedytor 333108 w zakresie kwalifikaciji:

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw

Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada sSwiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o0 braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu pomocy
przedlekarskiej.

§4

Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych w Radomiu zostat opracowany na podstawie m.in.

nastepujacych aktéw prawnych:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481 z pdzniejszymi zmianami);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2021
r. poz. 1762 z pézniejszymi zmianami) — art. 42 ust. 2f, art. 42d.

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Tekst jednolity: Dz. U. z 2021 .
poz.1082.ze zm. Art.42 ust7, art.125a);

4) Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

5) Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1594)-§1i 3.

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2022 r., poz.
622).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z
2022 r., poz. 658).

10) Akty wykonawcze wydane na podstawie w/w aktéw prawnych oraz wewngtrzszkolnych
aktow prawnych w tym programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdziat I

Cele i zadania szkoly oraz sposoéb ich realizacji

§1

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicow. Szkota opracowata misje i wizje
szkoty oraz model absolwenta.

1. Misja Szkoty

Zadaniem Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych jest nauczanie i wspieranie
Rodzicow w wychowywaniu mtodego cztowieka tak, by w przysztosci stat sie jednostka
wartosciowa, otwarta na swiat i innych ludzi, umiejgca znalezé swoje miejsce w "matej i
wielkiej ojczyznie".

Wszechstronny jego rozwdj umozliwiajg podjete dziatania edukacyjne i wychowawcze, ktére

majg
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

oparcie w:
szkolnym programie nauczania,
odpowiednio dobranym programie zaje¢ pozalekcyjnych,
programie wychowawczym szkoty postrzegajgcym kazdego ucznia w kategoriach jego
niepowtarzalnosci, godnosci, wolnoéci, a takze konkretnych praw i obowigzkow,
szkolnym systemie oceniania,
polityce kadrowej promujgcej fachowosc, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé
programie doskonalenia nauczycieli,
wspoétpracy z najblizszym otoczeniem.

Miody cztowiek, ktérego rozwdj intelektualny, emocjonalny i moralny wspomagamy, po
ukonczeniu naszej szkoty:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

zna wartos¢ posiadanej wiedzy, czuje potrzebe dalszego rozwoju intelektualnego.
jest samodzielny i kreatywny.

posiada uksztattowane zainteresowania, rozwija swoje talenty.

ma poczucie wlasnej wartosci, akceptuje siebie.

posiada umiejetnos¢ samodoskonalenia, poszukuje wzoréw do nasladowania.
umie sobie radzi¢ w réznych sytuacjach zyciowych.

odréznia dobro od zta.

w swym postepowaniu kieruje sie zasadami moralnymi, promuje dobro.

jest odpowiedzialny za podejmowane przez siebie dziatania.

) umie korzystac¢ z dobr kultury, jest wrazliwy na piekno.

) jest krytycznym odbiorcg wszelkich informacii.

) dostrzega znaczenie wiezi rodzinnych, spotecznych, kulturowych, narodowych.
) jest wrazliwy na wszelkie przejawy zta i aroganciji.

) nie stosuje przemocy, zna zasady zdrowej rywalizacji.

) jest tolerancyjny i otwarty na innych ludzi.

) posiada wysokg kulture osobistg.

) dba o dobro wspdlne, szanuje prace innych.

) dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia.

) szanuje przyrode, ma pozytywny wptyw na srodowisko.

) potrafi racjonalnie i zdrowo wykorzysta¢ czas wolny.

) jest swiadomy roli i znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka.

) dostrzega i wlasciwie ocenia zmiany zachodzgce w otaczajgcej go rzeczywistosci.
) potrafi w sposdb swiadomy i odpowiedzialny dokonaé¢ wyboru kolejnych etapéw
edukaciji.



2. Wizja Szkoly

Chcemy, aby absolwentom towarzyszyta dociekliwo$é poznawcza, odkrywajgca wciaz
nowe horyzonty, a silny charakter umozliwitl im realizowaé¢ te wartosci w dorostym
zyciu.

Bedziemy liderem w dziedzinie nowoczesnej edukacji. Zapewniamy naszym uczniom
optymalne warunki petnego rozwoju, przyjmujgc za przewodnie idee swoich dziatan: prawde,
szacunek dla wiedzy, zyczliwosé, wzajemng akceptacje, pomoc i wspotdziatanie.

Swoje zadania realizowa¢ bedziemy we wspoétudziale z szeroko rozumianym $Srodowiskiem
lokalnym, zarowno samorzgdowym, oswiatowym, jak i akademickim.

Szkota z wzorowo i ciekawie zorganizowanym procesem ksztatcenia z najnowszym
wyposazeniem, stanowi¢ bedzie atrakcyjne miejsce pracy dla nauczycieli, ktérzy znajdg w
niej warunki do petnej samorealizacji, a dla uczniéw - miejsce, w ktérym przebywajg chetnie i
znacznie diuzej, niz wymagajg tego zajecia oswiatowe.

Szkota bedzie tetni¢ zyciem, gtosno o niej bedzie w srodowisku, a o przyjecie do niej ubiegaé
sie beda liczne rzesze kandydatow, ktérym stawia¢ sie bedzie wysokie wymagania.

Znakomicie wyszkolona kadra pedagogiczna, petna energii i inicjatywy, oddana Szkole sprawi,
Ze z roku na rok wzbogacac i uatrakcyjnia¢ sie bedzie oferte edukacyjng.

Zasada partnerstwa stanowi¢ bedzie podstawe jej dziatania, a pojecie Szkoty jako wspdlnoty
stanowi¢, ze wszyscy jej czionkowie sg jednakowo wazni i jednakowo odpowiedzialni za
inicjatywy, stosowana w Szkole sprawi, ze z roku na rok wzbogacac i uatrakcyjnia¢ sie bedzie
oferte edukacyjna.

3. Model Absolwenta

Absolwent posiada rzetelng, ogdélng wiedze z roznych dziedzin.

Dzieki umiejetnosci samodzielnego korzystania z réznych zrodet informacji i znajomosci
jezyka obcego, potrafi jg rozszerzy¢ w zaleznosci od potrzeb.

Nasz absolwent posiada szerokg wiedze z zakresu tych dziedzin, ktére go szczegdlnie
interesuja.

Jego samodzielnos¢ w dziataniu i kreatywne myslenie pozwalajg na tworzenie nowych
rozwigzan.

Absolwent postrzega wiedze interdyscyplinarnie jako rozszerzenie witasnego obrazu
otaczajgcego Swiata.

Silny system wartosci pomaga mu w dokonywaniu wtasciwych wyborow oraz eksponowaniu
swoich racji z zachowaniem poszanowania opinii innych osob.

Absolwent posiada kwalifikacje do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie; posiada wiedze
i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, moze takze podjgé
studia wyzsze.



§ 2

. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia
branzowego, z zastrzezeniem podstawy programowej ksztatcenia w zawodach dla
5-letniego technikum uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.

. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania ksztatcenia ogolnego, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programéw ksztatcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego sSwiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

. Organizacje nauczania przedmiotdbw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych o ktorych mowa w ust. 3 okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.

. Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspétdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spoteczne,
w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

. Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji zawodowych
przez uczniéw.

. Szkota dazgc do osiggania jak najwyzszych wynikédw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

. Szkota dazy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§3

. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programoéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl zycia,
a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zajeé
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanieuczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;



9) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;
wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauk;
10)udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
11)zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;
12)zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkéw.

. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami, o ktérych mowa w rozdziale |.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dgzenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

§4

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdipracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowo$ci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznibw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat
w okresie rozwijajgcej sie ich samodzielnosc.

. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym,  fizycznym,  zdrowotnym,  etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacjia celdw i zadan  wychowawczo-profilaktycznych  zawartych
w realizowanych  podstawach  programowych  przez  wszystkich  nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu  wiedzy
0 zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdéj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.

. Diagnoze potrzeb i problemow spotecznoéci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznoéci szkolnej zespdt nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota  organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§5

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu szkoly i Srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
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instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniom w  szkole  polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie
w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktéorych mowa w Rozdziale VIl § 34 ust.6
pkt.1.

6. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w odrebnych przepisach.

7. Szkota dwa razy w roku we wspoitpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

8 W przypadku niezadowalajgcych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegdétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
i psycholog szkolny.

12. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen

§6

1. Szkofa organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych w
formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie 2z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicow, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespét nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Szczegotowe zasady dziatania zespotu, o ktéorym mowa w ust. 3, oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci i modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
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informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdélng strategie dziatan wspierajgcych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole sg pedagog i psycholog szkolny.

10.Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

§7

. Uczniowie nie bedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracje uczniéw nie bedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

§8

. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi nauki, korzystajg z nauki

i opieki w publicznych szkotach ponadpodstawowych na warunkach dotyczacych obywateli
polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu Ilub

obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy. Dodatkowg nauke jezyka polskiego
dla tych os6b organizuje organ prowadzacy szkote.

. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 w oddziale przygotowawczym, zorganizowanym

w branzowej szkole | stopnia lub technikum uczen bedacy obywatelem Ukrainy, moze
rébwniez uczeszcza¢ na zajecia przeznaczone na osiggniecie wybranych efektow
ksztatlcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 uczen bedgcy obywatelem Ukrainy,

uczeszczajgcy do oddziatu przygotowawczego, nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku,

gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajgca do korzystania z nauki lub
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2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

. W roku szkolnym 2022/2023 uczeh bedacy obywatelem Ukrainy, nie podlega réwniez

klasyfikacji srodroczne;j.

§9

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest oswiadczenie ztozone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemne;j.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 10

Szkota organizuje dla ucznidéw zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub peinoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 11

Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan
i uzdolnieh na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia  ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§ 12

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

szczegolnosci;

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

4) dostep do wody pitnej;

5) dostep do $rodkow czystosci;

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
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jaki jest porzadek i organizacja zajeé.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym

w Rozdziale VI niniejszego statutu.

Dyrektor, w drodze zarzgdzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystajg
z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych ucznidow okreslajg

odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyj$¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg.

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniow,

nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajgce szkote.

10.Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w drodze

NS

zarzadzenia.

§13

. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu pomocy przedlekarskiej spetniajgcego

wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.

Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez gabinet pomocy przedlekarskiej, z ktdrym
szkofa zawiera umowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwiocznie informuje
rodzicow.
Dyrektor, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajgcych

udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdziat Il
Organy szkoty

§14

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, ktdérego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych

2) rada pedagogiczna, ktérej funkcje petni rada pedagogiczna szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkét Ekonomicznych

3) rada rodzicow, ktérej funkcje petni rada rodzicow uczniéw szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Ekonomicznych

4) samorzad uczniowski, ktérego funkcje petni samorzad ucznidw szkét wchodzgcych
w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych.

§15

1. Dyrektor Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych, zwany dalej ,dyrektorem”, jest
jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzgdza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych
na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gmine Miasta Radomia

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie  warunkow organizacyjnych  sprzyjajagcych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

6. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji i egzaminéw
zewnetrznych;
b) skutecznosci udzielanej przez szkote uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez szkole;
d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego w formie realizowanej w szkole;
e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;
14



2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego
i jego zmian;
3) ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym; wynikach ewaluaciji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;
4) wynikach analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu,
9. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzgdzenia.
10.W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor o najdtuzszym stazu pracy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

§ 16

1. Rada pedagogiczna Technikum w Zespole Szkdt Ekonomicznych zwana dalej ,radg
pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére
szczegotowo okreslajg odrebne przepisy.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioski o skreslenie uczniéw z listy uczniow
Technikum.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakosC pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikow materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w §14, ustala
whnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia
nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Technikum
w Zespole Szkot Ekonomicznych”, ktéry okresla:

1. organizacje zebran;
2. sposo6b powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzgdku zebrania;
3. sposOb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4. wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
8. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§17

1. Rada Rodzicéw Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych zwana dalej ,radg rodzicow”
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jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot rodzicow w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb

przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Technikum w Zespole
Szkot Ekonomicznych”.

. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej

dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoty.

10.Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

IS

§ 18

. Samorzad uczniowski Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych zwany dalej

»samorzgdem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot ucznidw.

. Reprezentantami og6tu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w
pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) szescioosobowy zarzgd samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla

»Regulaminu samorzgdu uczniéw Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych” uchwalony

przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy

warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce

wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegotowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu
oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnieh.

§ 19

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.
. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, w ciggu roku w miare potrzeb organizuje wspdine
spotkania przedstawicieli organow kolegialnych szkoty.

§ 20

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 21

1. Szkofa jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizac;ji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie i konczg zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢ dydaktycznych.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

10.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11.0bowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zajeé do wyboru przez ucznidow, do ktorych organizacji zastosowanie majg
odrebne przepisy.

12.W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie wyj$¢ grupowych uczniéw, ktdrych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

13.W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

14.Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od ucznibw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnosé
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowosc¢ na szlakach turystycznych.

15.Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa i
turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze zarzgadzenia
procedura organizacji wycieczek szkolnych

§ 22

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych
w innym trybie.
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2.

5.

6.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegoélnosci:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatdéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w  arkuszu
organizacyjnym;

3) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zwodu;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego i psychologa;

7) organizacje biblioteki szkolnej;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administraciji;

9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad =zajeC edukacyjnych

dla poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdéw i ucznidw oraz organizacja

ksztatcenia w zawodzie.

Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania ucznidw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wiasciwg samoocene i rzetelng
informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych  ucznidéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia
W zyciu zawodowym,;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu

na pracownikow, s$rednich zarobkach w poszczegoélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy; wspotprace
z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest osoba wskazana przez dyrektora

szkoty.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
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§ 24

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, w formie Szkolnego Kota

Wolontariatu, w celu zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna

i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu, jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidéw

w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytuc;ji.

. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:

1) nawigzuje wspétprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw, organizacjami
i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicéw;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd ucznidw przez szkote.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow

wskazywany przez dyrektora szkoty

. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga

zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§ 25

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy ucznidw, w tym odrabiania zadan
domowych.

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajgcych do szkoty.

. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10)materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

. Biblioteka szkolna wspotpracuije z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatbw edukacyjnych

i materiatéw ¢wiczeniowych;
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9.

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz  zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informaciji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci imtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikbw okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami
bibliotekarzami w drodze zarzadzenia.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu i
multimedialnych programow edukacyjnych.

10.Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami bibliotekarzami w drodze zarzgdzenia, okresla

zasady korzystania z Internetu i zbioréw multimedialnych.

11.Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z

uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 26

. W szkole dziata Sklepik szkolny ktory jest firmg handlowo-ustugowg prowadzong w petnym

zakresie przez firme zewnetrzna.

Terenem dziatania sklepiku szkolnego jest Zespot Szkét Ekonomicznych w Radomiu

ul. Wernera 22.

Czas trwania dziatalnosci sklepiku jest okreslony umowg najmu pomiedzy podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ a Zespotem Szkét Ekonomicznych.

Z tytulu prowadzonej przez sklepik dziatalnosci handlowo-ustugowej Zespdt Szkét
Ekonomicznych nie ponosi odpowiedzialnosci finansowo-prawne;.
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Rozdziat V

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 27

. W Technikum organizuje sie zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego.

. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:

1) egzaminu zawodowego

2) podjecia pracy zawodowej

3) podjecia dalszego ksztatcenia na uczelni wyzszej

. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w oparciu o podstawe programowag ksztatcenia w

zawodach i program nauczania dla zawodu

. W ramach ksztatcenia zawodowego realizowane sg zajecia edukacyjne w ksztatceniu

zawodowym teoretycznym i ksztatceniu zawodowym praktycznym

. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego oraz minimalny wymiar

godzin przewidziany do realizacji okreslajg szkolne plany nauczania zgodne z ramowym

planem nauczania oraz podstawg programowg ksztatcenia w zawodach

. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych

. Ksztatcenie zawodowe moze odbywa¢ sie poza szkotg w ramach wspoétpracy z

pracodawcami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz ksztatcenia zawodowego

. Do realizacji ksztatcenia zawodowego szkota posiada:

1) Pracownie przedmiotowe do nauczania przedmiotéw ekonomicznych, handlowych,
logistyczno - spedycyjnych

2) pracownie komputerowe

. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pracowni na zasadach okreslonych

w Regulaminach tych pracowni.

§ 28

. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyk zawodowych.

. Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztalcenia w
zawodzie.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie praktyk zawodowych u
pracodawcow na podstawie umowy o praktyke zawodowg zawieranej pomiedzy dyrektorem
szkoty a pracodawca.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okres$la na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin praktyk zawodowych zawierajgcy zadania szkoty oraz zadania zaktadu pracy;
3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania praktyk zawodowych;
4) warunki zaliczania przez uczniow praktyk zawodowych.

. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.
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§ 29

1. Do realizacji zadan statutowych szkotfa posiada:
1) 32 sale lekcyjne;
2) biblioteke z centrum multimedialnym wyposazonym w komputery dla ucznidw,
1 komputer dla nauczycieli, 2 drukarki, kserokopiarke, skaner, rzutnik, odtwarzacz;
3) szesc¢ pracowni komputerowych ,
4) hale sportowg, matg sale gimnastyczna,
2. Opieke nad salami lekcyjnymi i pracowniami petnig nauczyciele wskazani przez dyrektora

szkoty.
3. Dyrektor szkoty w drodze zarzgadzenia okresla regulaminy pracowni, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu przed

zniszczeniem oraz zachowania porzadku.
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Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 30

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel

2) pedagog szkolny

3) psycholog szkolny

4) pedagog specjalny,

5) nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie ucznia,

6) bibliotekarz

3. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw mtodziezy,

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow,

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

8) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

9) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych adekwatnych do biezgcych potrzeb
ucznidw oraz programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo
- profilaktycznego;

11) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego;
12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami

4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegoélnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
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ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspodtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

5. Do obowigzkow nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie ucznia nalezy:

1)

2)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem_spotecznym;

uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup wychowawczych,
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i

zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy zuczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) pracownicy administracji;

25



3) pracownicy obstugi;

4) kierownik gospodarczy;
7. W szkole utworzono dwa stanowiska wicedyrektora.
8. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w
tym prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisjg Stypendialng;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

6) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli nazastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami zespotdéw przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéwpedagogicznych;

10) przygotowywanie projektdbw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) kontrola pracy wychowawcéwklas;

15) udziat w opracowywaniu projektu planu pracy szkoty;

16) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

17) kontrola dokumentacji wycieczek;

18) opracowywanie planu imprez i uroczystosci szkolnych oraz kalendarza szkolnego;

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach, zgodnie
z tygodniowym planem dyzurdéw;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich
oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii;

23) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg dyrektora szkoty i po pozytywnej opinii Rady Rodzicéw
w zakresie dziatania programowego;

24) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

25) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

26) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

27) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;
28) kontrola dokumentacji pedagogicznej;

29) wspotpraca z komisjg rekrutacyjng przy organizacji naboru do klas pierwszych;

30) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne isprzet;

31) przygotowywanie projektdéw zarzgdzen i decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

32) kontrolowanie materiatdbw przeznaczonych do publikacji na stronie internetowej
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szkoty oraz na portalach spotecznosciowych;

33) kontrolowanie prawidiowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom W zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

34) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

35) wspdtpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

36) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

37) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoscinauczycieli;

38) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzgdku w szkole i na
jej terenie;

39) koordynacja dziatan z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego oraz resocjalizacii
uczniow;

40) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnagtrzszkolnych, a w szczegdélnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp ippoz.;

41) wykonywanie poleceh dyrektora szkoty;

42) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci t.j. podejmowanie decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty i podpisywanie korespondencji w czasie tej nieobecnosci;

43) kierowanie pracg ZespotuWychowawczego;

44) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych.

9.W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) kierownik szkolenia praktycznego;
2) zastepca kierownika szkolenia praktycznego.

10.Do zadan kierownika szkolenia praktycznego oraz zastepcy kierownika szkolenia
praktycznego nalezy:

1) organizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw;

2) nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami;

3) zatatwianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg i nadzorem praktyk zawodowych
u pracodawcow; koordynowanie przeptywu informacji w uktadzie pracodawca — szkota, dajgcego
obu stronom petng wiedze o efektach wychowania i wynikach nauczania uczniéw;

4) nadzor nad realizacjg przez pracodawcéw zadan dydaktycznych ujetych w programach praktyk
zawodowych okreslonych odrebnymi przepisami oraz zadan opiekunczych w stosunku
do uczniéw odbywajgcych praktyki zawodowe (warunki socjalno-bytowe, bhp i inne);

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktyk zawodowych ;

6) opracowanie corocznego harmonogramu odbywania przez uczniow praktyk zawodowych
przy uwzglednieniu mozliwosci szkoty i potrzeb poszczegdlnych pracodawcéw;

7) przygotowywanie uczniow do odbycia praktyk zawodowych poprzez  zebrania
o charakterze informacyjno-organizacyjnym;

8) nadzér i udziat w organizacji egzaminuzawodowego;

9) stata wspotpraca z zespotem nauczycieli przedmiotdw zawodowych i wychowawcami  klas
w zakresie statego doskonalenia praktycznej nauki zawodu;

10) nadzér nad realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

11) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

13) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

16) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne isprzet;
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17) przygotowywanie projektéw zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdw;

18) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

19) wspétpraca z Radg Rodzicow iRadg Pedagogiczng;

20) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

22)wspotpraca z policja i stuzbami porzadkowymi w zakresie zapewnienia fadu
i porzadku w szkole i na jej terenie;

23) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

24) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy i przepiséw w zakresie bhp i ppoz.;

25) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

§ 31

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
Z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. W ramach zajeC i czynnosci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow
lub ich rodzicow.

3. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidbw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii
i sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a
w szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opiekg zespotu wychowawczego ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie  przyniosty
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oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotu wychowawczego oraz innych zespotéw, do ktorych
nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone
opinig poradni psychologiczno - pedagogiczne;;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg; wspolpraca z wychowawcyg
i samorzgdemklasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw wedtug potrzeb;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez instytucje doskonalenia nauczycieli, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny wudziat w 2zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy - aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec - oraz zapiséw Karty Nauczyciela i kodeksu
pracy;

18) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy zawodowej;

21) przestrzeganie zasad wspdizycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego
w ramach zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowychszkoty;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego w ramach zaje¢
dydaktycznych.

§ 32

. W szkole dziatajg zespoty rady pedagogicznej — przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.
. Czlonkowie rady pedagogicznej mogg by¢ powotywani w skftad statych i doraznych

zespotéw w zaleznosci od potrzeb.

Dziatalnos¢ i tematyka pracy zespotow wynika ze statutowych zadan szkoty.

Zespoty powotuje dyrektor szkoty lub powotany przez rade (czlonkdéw zespotow)
przewodniczacy, o ile przepisy szczegotowe nie stanowig inaczej.

Zespot informuje rade pedagogiczng o wynikach swojej pracy poprzez dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna moze, o ile jest to zgodne z przepisami, upowazni¢ zespor
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8.

9.

do podejmowania uchwat.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespot przedmiotowy.
W szkole istniejg nastepujgce zespoty przedmiotowe iinne:
1)zespodt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
2)zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
)zespot nauczycieli jezykoéw obcych,
)zespot nauczycieli przedmiotoéw logistyczno-spedycyjnych,
)zespot przedmiotdw ekonomiczno-handlowych i rachunkowosci,
)Zzespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
)zespot nauczycieli ds. rekrutacji,
)zespot nauczycieli ds. promocji,
9)zespot nauczycieli ds. Statutu Szkoty.
Pracg kazdego zespot kieruje, powotany przez dyrektora na wniosek komisji,
przewodniczgcy zespotu.
Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.

3
4
5
6
7
8

10. Cele i zadania zespotdéw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) przeprowadzanie konkurséw i olimpiad;

4) organizowanie imprez szkolnych;

5) ustalanie potrzeb w zakresie pomocy naukowych, modernizacji pracowni;

6)organizowanie wyjs¢ miodziezy ze szkoty w ramach edukacji zawodowej, uczestnictwa
w zyciu kulturalnym czy sportowym;

7)wymiana doswiadczen, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania;

8)wspodlne opracowanie szczegdtowych Kkryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

9)organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

10) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i w uzupetnianiu ich wyposazenia, wspolne
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

11) organizowanie wspétpracy z innymi zespotami przedmiotowymi ; udzielanie pomocy
mtodym nauczycielom.

§ 33

. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w srodowisku szkolnym.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie  dziatan = umozliwiajgcych  rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

5) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;

6) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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7) udziat w pracach Zespotu Wychowawczego;

8) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

9) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

10)pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych, spowodowanych trudnosciami w nauce;

11)organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

12)realizacje planu zaje¢ z wychowawcg;

13)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagah wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w hauce;

§ 33

. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
Srodowisku szkolnym.
. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie  dziatan = umozliwiajgcych  rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

5) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

6) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

7) udziat w pracach Zespotu Wychowawczego;

8) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

9) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

10)pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych, spowodowanych trudnosciami w nauce;

11)organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspoipracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

12)realizacje planu zaje¢ z wychowawca;

13)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w hauce;

14)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie,

15)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania pracy wtasnej;

31



-_—

16)systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeh uczniéw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem ucznibw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy
tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

17)wdrazanie wychowankoéw do spofecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

18)podejmowanie dziatan sugerujgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
motywowanie do roznorodnej dziatalnodci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci, rozwijaniu zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw
w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;

19)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

20)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

21)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich -
zdolnosciami  organizacyjnymi,  opiekunczymi,  artystycznymi, = menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

22)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

23)wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnejuczniom;

24)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§34

. W Szkole dziata szkolny zespo6t wychowawczy.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas oraz pedagog szkolny,
psycholog szkolny oraz pedagog specjalny.

Cele ogdlne:

1) kazdy czionek spotecznosci szkolnej od dyrektora i nauczyciela poprzez uczniow

i ich rodzicow, po pozostatych pracownikow szkoty, jest cztowiekiem wolnym, osobg, ktéra
Swiadomie wybrata te spotecznos¢ na miejsce swej nauki czy pracy zawodowej, by jg
wspolnie tworzyC i ksztattowac;

2) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dokonywane wybory,
ponoszg konsekwencje swego dziatania;
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3) wszyscy pracownicy szkoty sg wychowawcami, wychowujg swoim przyktadem
i zachowaniem. Rola wychowawcow klasowych i nauczycieli jest tu szczegdlnie wazna;

4) wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej cechuje petne zaangazowanie w zycie
szkoty;

5) najwazniejszym prawem i obowigzkiem w szkole jest nauka i udziat w zajeciach
szkolnych, tj. obowigzkowych zajeciach lekcyjnych i réznych formach pracy
pozalekcyjnej. Stad tez jest konieczne stworzenie takiego srodowiska wychowawczego,
w ktorym uczen bedzie moégt sie rozwija¢ wszechstronnie (duchowo, intelektualnie,
emocjonalnie i fizycznie) w oparciu o wartosci uniwersalne, chrzescijanskie
i patriotyczne;

6) zadaniem szkoty jest wychowanie ucznia w celu osiggniecia przez niego dojrzatosci
wewnetrznej i przygotowanie go do podejmowania zadan w zyciu spotecznym
i publicznym. Szkota pozostawia wychowankowi petng swobode wyboréw politycznych
i zawodowych;

4. Cele wychowawcze

1) Wszystkie dziatania szkolnej spotecznosci majgna celu wszechstronng pomoc

wychowankowi w osiggnieciu dojrzatosci intelektualnej, emocjonalnej, duchowej
i fizyczne;j.

) Wdrazanie dbatosci o zdrowie.

) Rozwijanie zainteresowan szkotg i srodowiskiem lokalnym.

) Rozwijanie zainteresowan kulturalnych i estetycznych.

) Aktywizowanie rodzicéw do udziatu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

) Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie problematyki wychowawcze;j.

) Stawianie przez szkote na rozwoj spoteczny.

) Diagnoza zjawiska i zapobieganie agresji wsréd mtodziezy.

) Wzmozenie nadzoru w szkole, korzystanie z zamontowanego monitoringu.

10) Przedstawianie patriotyzmu jako witasciwej postawy obywatelskiej, propagowanie

postaw patriotycznych, zachecanie do korzystania z petni praw obywatelskich w

panstwie demokratycznym.

§35

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informaciji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informaciji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw

f) prowadzenie dokumentaciji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikéw;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarh domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 36

1.Szczegotowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych takich, jak:
- sekretarz szkoty,
- gtéwny ksiegowy,
- specjalista ds. uczniéw
- specjalista ds. kadr
- specjalista ds. ptac
- inspektor BHP

oraz pracownikdéw obstugi okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie przepisow
prawa pracy.
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Rozdziat VII
Warunki i sposoéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

1. W Technikum obowigzujg zasady oceniania wewnagtrzszkolnego osiggnie¢ edukacyjnych na
podstawie wymagan edukacyjnych sformutowanych w oparciu o podstawe programowg
obowigzujgcg na danym etapie edukacyjnym.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programéw  nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegollnych  $érédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem dostosowania
wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw,

2) ustalenie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informac;ji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie przedmiotu praktyka zawodowa.

1) Na ocene z praktyki zawodowej sktadajg sie:
a) ocena zaproponowana przez opiekuna praktyk,
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b) obecnosci na praktyce zawodowej,

c) poprawnos$¢ prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowe;.

2) Ostateczng ocene z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego na
podstawie kryteriow okreslonych w punkcie 1.

3) Opiekun praktyk wpisuje w ostatnim dniu praktyki zawodowej odbywanej przez ucznia
w protokole zaliczenia praktyki zawodowej oraz w jego dzienniczku praktyk propozycje
oceny wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem opiekun praktyk sktada swdj podpis
oraz umieszcza imienng pieczatke lub pieczatke zaktadu pracy.

4) W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawic¢
osobidcie petng dokumentacje celem wystawienia oceny przez kierownika szkolenia
praktycznego.

5) Uczen, ktory nie realizowat obowigzku uczeszczania na zajecia praktyki zawodowe;j
u pracodawcy otrzymuje ocene niedostateczng i jest nieklasyfikowany z tego przedmiotu.

6) Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy sie z dokumentacji praktyki zawodowej
(z przyczyn nieusprawiedliwionych) jest nieklasyfikowany z tego przedmiotu.

7) W przypadku braku propozycji oceny opiekuna praktyk (w dzienniczku praktyki
zawodowej lub protokole zaliczenia praktyki zawodowej) ocene koncowg samodzielnie
wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

8) Kierownik szkolenia praktycznego przekazuje wychowawcy wykaz ocen z praktyki
zawodowej oraz wykaz pracodawcow wraz z adresem. Wychowawca wpisuje ocene
z praktyki zawodowej do dziennika oraz arkusza ocen.

9) Ocene wystawiong z praktyki zawodowej podaje sie uczniom do wiadomosci.

10) Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

a) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej w wymiarze 50% nieobecnosci na praktyce;

c) nieodpracowania opuszczonych zaje¢ nieusprawiedliwionych;

d) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

e) braku wymaganej dokumentacji praktyki;

f) ztamania dyscypliny pracy;

g) niepodporzgdkowania sie przepisom bhp oraz organizacyjno — porzgdkowym zaktadu
pracy;

h) uzyskania negatywnej oceny z praktyki.

11) W przypadku braku oceny koncowej z praktyki zawodowej w miejsce oceny wpisuje sie
Lhieklasyfikowany/a”, a jej brak stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo Wyzsze;j.

12) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu:

a) w catosci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki zawodu",

b) w czesci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony w czesci
z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu"
- oraz podstawe prawng zwolnienia.

13) Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jezeli:

a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu,

b) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

14)W przypadku zwolnienia , o ktérym mowa w pkt.13), w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
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numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku o ktérym mowa w pkt. 13)
ppkt. b).

§ 38

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
roczna nie jest srednig ocen biezacych,

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie,

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 39

1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:
1)oceny biezgce,

2)oceny klasyfikacyjne,
a) srédroczne i roczne
b) koncowe
2. Oceny biezgce i klasyfikacyjne (srédroczne i roczne ) ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
stopien celujgcy - 6 skrot - cel
stopien bardzo dobry - 5 skrét - bdb
stopien dobry - 4 skrét - db
stopien dostateczny - 3 skrot - dst

stopien dopuszczajgcy - 2 skrét - dop
stopien niedostateczny - 1 skrét - ndst

3. Dopuszcza sie nastepujgce oceny biezgce:1,1+,2-,2,2+,3-,3,3+,4-,4,4+,5-,5,5+,6-,6.

4. Oceny ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne zgodnie
z opracowanymi Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

5. Nauczyciele opracowujg Przedmiotowe Zasady Oceniania dla kazdej klasy, uwzgledniajgc
w nich wiadomosci, umiejetnosci, metody i narzedzia badawcze oraz pomiar dydaktyczny.

6. Oceny biezgce, srodroczne i roczne odnotowuje sie w e-dzienniku oddziatu w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen i protokotach
egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie, w petnym
brzmieniu.

7. Ocena nie jest wynikiem obliczen, lecz rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i
nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania. Wobec tego wyliczanie
sredniej z ocen, ani arytmetycznej, ani wazonej w celu wystawienia oceny srédrocznej i
rocznej nie jest przewidziane przepisami Prawa Oswiatowego.

§ 40

1. Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny:
1) stopien celujgcy (6) - otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelinym zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
edukacyjnych okreslone w programie nauczania,

b) biegle postuguje sie terminologig fachowg, proponuje nietypowe rozwigzania,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

d) wykazuje duzg samodzielno$¢ w rozwijaniu wiasnych uzdolnien,
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2) stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w wysokim stopniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

b) b)sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, terminologig fachowa,
samodzielnie rozwigzuje problemy,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) posiada umiejetnos¢ korzystania z pozaszkolnych zrodet informaciji,

3) stopien dobry (4) - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,
ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

b) stosuje zdobyte wiadomosci w sytuacjach typowych i nietypowych przy pomocy
nauczyciela,

c) korzysta ze zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela,

4) stopien dostateczny (3) - otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym programie nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) czyni postepy w toku realizacji i procesu ksztatcenia,

d) umie korzystac¢ z podstawowych zrédet informacii,

5) stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w minimalnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym programie nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela,

c) poziom jego wiadomosci i umiejetnosci stawia pod znakiem zapytania mozliwosé
dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i zasadniczo utrudnia nauke przedmiotéw
pokrewnych,

6) stopien niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w realizowanym programie nauczania,
co uniemozliwia mu kontynuacje opanowania dalszych tresci programowych,

b) nie wykazuje zainteresowania naukg i zawodem,

c) nie jest w stanie rozwigza¢ zadah o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela.

§ 41

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢_edukacyjnych.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest:

1) w terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoty przedstawi¢ na piSmie wymagania
edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow,

2) przedstawi¢ wymagania edukacyjne uczniom na pierwszej lekcji z danego przedmiotu,

3) okresli¢ zasady udostepniania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)
poprawionych i ocenionych sprawdzianéw pisemnych,

4) okresli¢ termin zaliczenia obowigzkowych sprawdzianéw,

5) przechowywac przez rok prace pisemne i prace klasowe (za prace klasowg uwaza sie
prace pisemna, ktéra trwa minimum petng godzine lekcyjng),

6) zapowiada¢ pisemne prace klasowe z poszczegodlnych przedmiotéw przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem (planowany termin nalezy wpisa¢ w terminarzu w
dzienniku elektronicznym), nie moze by¢ ich wiecej niz trzy w tygodniu i nie wiecej niz
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jedna w ciggu dnia. Kartkéwki (krétkie sprawdziany trwajgce krdcej niz godzina lekcyjna
np. 15 minut) nie musza by¢ zapowiadane i przechowywane,

7) sprawdzi¢ pisemne prace klasowe w ciggu dwoch tygodni,

8) poinformowaé ucznia o przewidywanej ocenie z kazdego przedmiotu najpdzniej na dwa
tygodnie przed terminem klasyfikacji,

9) nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia oceny klasyfikacyjnej w terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, lecz nie pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej,

10) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene;

a) na wniosek ustny rodzicow - ktory moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez

ucznia
- nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, powotuje sie na: sposob oceniania
wewnatrzszkolnego i zasady przedmiotowego oceniania, wymagania na

poszczegdlne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy aktywnosci ucznia
i inne aspekty oceniania, w przypadku pracy pisemnej ucznia okazuje jg rodzicom,
omawia sposob punktacji, komentarz lub informacje zwrotng umieszczong na pracy;
b) na wniosek pisemny rodzicow - ktéry moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej -
nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

11) nauczyciel uzasadniajgc ocene jakg wystawit uczniowi musi opiera¢ sie na kryteriach
oceniania jakie zostaty zatwierdzone dla danego przedmiotu nauczania.

12) nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia
na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
ucznia mogg by¢ kserowane i fotografowane przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

13) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

14)tryb ustalenia ostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegolnosci poprzez

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1, pkt.1, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

§ 42

W szkole obowigzujg terminy klasyfikacji.

Kazdy rok szkolny skfada sie z dwdch okresow z listg zaje¢ edukacyjnych o porownywalnym
obcigzeniu kazdego okresu, lista ta stanowi podstawe do $rodrocznego i rocznego
klasyfikowania uczniéw.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej

2) koncowej

Klasyfikacja  $rédroczna  polega na  okresowym  podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
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10.

11

12.

13.

14.

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych ,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej .

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

Okres | zostaje zamkniety klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Decyzje

o terminie klasyfikacji srodrocznej podejmuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.

. Okres |l zostaje zamkniety klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej i zebraniem

Rady Pedagogicznej podsumowujgcym rok szkolny, bezposrednio poprzedzajacym

zakonczenie roku szkolnego nie pozniej niz w ostatnim tygodniu sierpnia.

Daty zebran Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnych i podsumowujgcych sg ustalane

na poczatku roku szkolnego i zapisane w planie pracy szkoty.

Kryteria klasyfikacji uczniow:

1) uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek
petnoletniego ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw),

3) uczen nieklasyfikowany po | okresie nauki kontynuuje nauke w Il okresie nauki danego
roku,

4) uczen nieklasyfikowany powtarza klase za zgoda Dyrektora Szkoty i po wyréwnaniu
réznic programowych,

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem, gdy
uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.

8) tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy,

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Opinia musi by¢ dostarczona do konca wrzesnia danego roku, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach 10 dni od daty jej wydania.

2) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Opinia musi by¢ dostarczona do konhca
wrzesnia danego roku, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 10 dni od daty jej
wydania.
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16.

17.

18.

19.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

»<Zwolniona”.

Nauczyciele wychowania fizycznego sg zobowigzani respektowaé zwolnienia lekarskie

ucznidw. Zwolnienie ucznia z ¢wiczen nie jest réwnoznaczne ze zwolnieniem z lekciji

(nieobecnoscia);

a) uczen ma obowigzek uczeszczac na zajecia, z zastrzezeniem pkt. c;

b) nauczyciel jest odpowiedzialny za kazdego ucznia w czasie trwania lekcji;

c) uczen moze nie uczestniczy¢ w lekcjach wychowania fizycznego, jesli zostat z nich
zwolniony decyzjg Dyrektora na podstawie opinii lekarskiej. Zapis ten stosuje sie
w sytuacji, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja i rodzice lub petnoletni uczeh ztozyli
odwiadczenie, ze biorg na siebie petng odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo
swojego dziecka lub wlasne w czasie zaje¢ wychowania fizycznego. W przypadku, gdy
rodzic albo petnoletni uczen nie ztozyli oswiadczenia lub zajecia wychowania fizycznego
odbywajg sie na srodkowych godzinach uczen zobowigzany jest przebywac w bibliotece
szkolnej. Swojg obecnos¢ potwierdza podpisem na liscie dostepnej u opiekuna
w bibliotece szkolnej.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia

z wadg stuchu lub 2z gtebokg dysleksjga rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kohca etapu

edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia

z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 43

1.Tryb informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenach:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku (na pierwszym spotkaniu z rodzicami)
informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw),

3) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegodlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach srdédrocznych i rocznych,

4) o przewidywanej ocenie niedostatecznej (Srédrocznej i rocznej) nauczyciel informuje
ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wpisujac jg do
odpowiedniej rubryki w e-dzienniku, natomiast wychowawca klasy informuje rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych i dokumentuje ten
fakt (podpis rodzicow, pisemne powiadomienie).

5) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty,

6) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom w
uzgodnionym przez strony terminie; prace pisemne sg przechowywane do konca danego
roku szkolnego,

7) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wniesionych do
Dyrektora, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu
ustalania tych ocen, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
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udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora.

§ 44

Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom

Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia ustalana jest wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe -wz

2) bardzo dobre -bdb

3) dobre -db

4) poprawne -pop
5)
6)
)

)
)
)
)
)
)

~NOoO Ok~ Ww

nieodpowiednie -ndp
naganne -ng

. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:
1

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymogi oceny dobrej, a ponadto:
a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia, przestrzega Statutu i regulaminéw,
b) jest aktywny w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej, wykazuje wiasng inicjatywe, dba
o wlasny wszechstronny rozwgj,
c) cechuje sie wysoka kulturg osobista, reaguje na niewtasciwe zachowanie innych,
d) na biezgco ma usprawiedliwione godziny nieobecne,
e) dba o dobre imie Szkoty, godnie reprezentuje jg na zewnatrz,
f) wykazuje inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
g) wykazuje tolerancje wobec odmiennych postaw i sgdow,
h) pod kazdym wzgledem jest wzorem do nasladowania
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymogi oceny dobrej, a ponadto:
a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, przestrzega Statutu
i requlaminéw,
jest aktywny w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej, dba o wkasny wszechstronny rozwaj,
na biezgco ma usprawiedliwione godziny nieobecne,
cechuje sie wysokg kulturg osobistg, reaguje na niewtasciwe zachowanie innych,
dba o dobre imie Szkoty, godnie reprezentuje jg na zewnatrz,
f) angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz szkoty, srodowiska,
g) jest wzorem do nasladowania
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) przestrzega Statutu i regulaminéw,

O
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) angazuje sie w prace spoteczne na terenie Szkoty,
) ma pozytywny, zyczliwy stosunek do nauczycieli, kolegéw i innych osdb,
) na biezgco ma usprawiedliwione godziny nieobecne,
) kultura jego zachowania nie budzi zastrzezen,
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
) nie popetit Zzadnych wykroczen przeciwko Statutowi i regulaminowi,
) nie ulega natogom na terenie Szkoty lub poza nia,
) zachowanie ucznia nie wywotuje krytycznych uwag ze strony nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
d) na biezgco ma usprawiedliwione godziny nieobecne, (ma nie wigcej niz 60 godzin
nieusprawiedliwionych)
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) w razgcy sposoéb naruszyt zasady wspotzycia spotecznego,
b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 100 godzin,
C) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) ulega natogom (nikotynizm, alkoholizm, narkomania).
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
W razgcy sposob naruszyt zasady wspotzycia spotecznego,
opuscit bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ulega natogom (nikotynizm, alkoholizm, narkomania),
wchodzi w kolizje z prawem,
prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu klasowego,
zachowuje sie nieobyczajnie.
stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu,
stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.
W przypadku spetnienia warunkéw na ocene naganng lub nieodpowiednig, uczeh moze
mie¢ podwyzszong ocene o jeden stopien w gore, jezeli jedynym kryterium jej ustalenia jest
frekwencja, pod warunkiem spetnienia wymogow oceny dobrej z wytgczeniem ust.7 pkt.3
ppkt.d
Zasady usprawiedliwiania nieobecnoséci reguluje odrebny regulamin dostepny w bibliotece
szkolnej.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona przez wychowawce
jest ostateczna z zastrzezeniem § 42, ust 2, pkt. 13
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§ 45

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz przystgpit

do egzaminu zawodowego w danej kwalifikacji, z zastrzezeniem ust 3.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Laureaci, finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po

ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana

tej oceny na ocene celujgca.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
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najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajeé.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystgpit do egzaminu  zawodowego ze  wszystkich kwalifikacji ~ wyodrebnionych
w zawodzie.

§ 46

Jesli uczen nie spetni warunkéw ukonczenia szkoty nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia
szkoty.

Absolwent, ktory posiada swiadectwo ukonczenia szkoty, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego.

Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu zawodowego.

§ 47

W szkole przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

pkt.3.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zajec edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystgpi¢é do egzamindw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.4, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" lub "nieklasyfikowana".

10. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), skierowany do
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dyrektora szkoly, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do
wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w ciggu 5 dni roboczych od dnia
przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w obecnosci dyrektora szkoty lub osoby
upowaznionej przez dyrektora szkoty. Dokumentacji nie mozna kopiowa¢, fotografowac
i wynosi¢ poza obreb szkoty.

§ 48

. W szkole przeprowadza sie egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z
jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadanh praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

§ 49

W szkole przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia , przeprowadza sie w sytuacji, gdy uczen lub
jego rodzice zgtoszg zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, ktére odbywajg sie w jednym dniu
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(z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ forme ¢éwiczen praktycznych). Czes¢ pisemna trwa od 30 do 90 min. Zadania

lub test do czesci pisemnej egzaminu przygotowujg nauczyciele w Komisjach

Przedmiotowych. Szczegétowe informacje zawarte sg w wymaganiach edukacyjnych

poszczegdlnych przedmiotéw. Ocene z egzaminu ustala sie fgczng z czesci pisemnej

i ustnej. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin powinien ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -  jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
W przypadku ponownego ustalania oceny zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

6) przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 10, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwyktg wiekszodcig gtosow. W przypadku roéwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Z przebiegu prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8. i 12. stanowig zatgczniki do arkusza ocen.
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Rozdziat VIII
Prawa i obowigzki ucznia

§ 50

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan edukacyjnych na
poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
i innych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do samorzgdu klasowego
i uczniowskiego;

19) brania udzialu w zajeciach kot przedmiotowych i két zainteresowan dziatajgcych
na terenie szkoty;

20) nalezenia do dowolnej legalnej organizacji szkolnej dziatajgcej na terenie szkoty;

21) nalezenia, za zgodg rodzicow lub opiekunéw, do dowolnej organizacji mtodziezowej lub
klubu sportowego, ktére dziatajg poza Szkotg;

22) wypowiadania sie na zajeciach z wychowawcg na temat wszystkich spraw dotyczacych
jego osoby, jego klasy lub szerszej spotecznosci uczniowskiej,
ktére sg wazne, czynigc to w kazdym przypadku w sposéb grzeczny, oczekujgc
stosownego wyjasnienia lub ewentualnej pomocy;

23) egzekwowania zasady, ze w danym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa
pisemna, a w ciggu jednego tygodnia nie wiecej niz trzy;

24) wystepowania z wnioskami i organizowania wszelkich mozliwych do zrealizowania
w szkole lub poza nig imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych, naukowych, prac
spotecznych, prac zarobkowych, i innych zawsze w porozumieniu, za zgoda, przy
ewentualnej pomocy i pod opiekg wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

25) wystepowanie na forum samorzadu i klasy pod adresem wychowawcy z wnioskami
o wyréznienie, nagrodzenie itp. swojego kolegi szkolnego, jezeli ma to odpowiednie
uzasadnienie;
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26) pomocy przedlekarskiej, jakg dysponuje Szkota;
27) wszelkiej pomocy materialnej, ktorej zgodnie z  ogdllnymi  przepisami
i wewnetrznymi regulaminami moze udzieli¢ Szkota.

§ 51
. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowieh zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, aktywnego uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, wychowawcow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego lub klasowego;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoizycia spotecznego,

6) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

7) szanowania godnosci osobistej, poglagdow i przekonan innych ludzi,

8) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

9) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

10) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad oraz zwalczania kazdego
dostrzezonego przejawu wandalizmu;

11) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

12) uczeszczania na zajecia w stosownym stroju; stroj galowy obowigzuje ucznidow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzamindéw prébnych;

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

14) podporzadkowania sie wszystkim uchwatom i ustaleniom Rady Pedagogicznej;

15) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wedtug zasad okreslonych
w§52;

16) informowania na biezgco swoich rodzicow lub opiekunéw o otrzymywanych ocenach;

17) szanowania pracy innych osob;

18) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ Srodkow
odurzajacych);

19) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

20) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o wyglad;

21) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

22) poznania i Scistego przestrzegania przepisdw bhp obowigzujgcych w Szkole,
jaki w zakfadzie pracy, w ktorym realizuje praktyki zawodowe;

23) noszenia przy sobie legitymacji uczniowskiej i okazywania jej na zgdanie upowaznione;
do tego osoby;

24) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

a) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych do innych celéw niz edukacyjne,
wskazane przez nauczyciela.

b) Uczen posiadajgcy w szkole telefon komoérkowy, odtwarzacz bgdz inny sprzet
elektroniczny, przynosi je na whasng odpowiedzialno$¢é. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu.

c) Nagrywanie dzwieku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowane.

d) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego na terenie szkoty
powoduje oddanie telefonu do depozytu — aparat zostaje wytgczony W obecnosci
ucznia i przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty. Karte SIM oddaje sie
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uczniowi. Przypadek taki zostaje odnotowany przez wychowawce badz nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym na stronie uwag. Podobnie rzecz sie ma z innymi
urzgdzeniami elektronicznymi.

e) Po odbiér telefonu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie zgtaszajg sie rodzice

lub prawni opiekunowie wraz z uczniem. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg
i pouczeni o konsekwencjach naruszenia Statutu Szkoty ( w tym konsekwencjach
prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty).

W przypadku kolejnego naruszenia Statutu Szkoty odnoszacego sie do uzywania
telefonu komoérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych uczniowi obniza sie
ocene zachowania o jeden stopien. Trzecie z kolei wykroczenie powoduje obnizenie
oceny zachowania do nagannej.

g) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty bedgc w sali podczas lekcji nie mogg korzystac

z telefonu komorkowego w celach prywatnych.

25) Wszyscy uczniowie naszej Szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor  szkoty

i kultywowac jej tradycje.

. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)

2)

3)
4)

picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajgcych na terenie szkoty
oraz na zewnatrz szkoty przed bramg wejsciowg, ze wzgledu na budowanie
negatywnego wizerunku szkoty oraz narazanie os6b niepalgcych na dym papierosowy
przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

. W przypadku ich zniszczenia kazdy winny wyrzadzonej szkody ponosi koszty materialne
naprawy.

. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

. Ucznia obowigzuje stosowny stréj codzienny oraz strdj galowy na uroczysto$ciach
szkolnych.

. Stréj codzienny ma by¢ skromny, schludny i czysty, z nieprzezroczystych materiatéw,
w kolorach stonowanych, bez razgcych wzorow i napisow.

. Zabrania sie:

1)
2)
3)

4)

krétkich i nieskromnych (odstaniajgcych brzuch, plecy, barki) spddnic i sukienek,
z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego,

uczniom noszenia koszulek bez rekawkdéw oraz zbyt krétkich (odstaniajgcych uda)
spodni (szortow), z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego,

w upalne dni dopuszcza sie nie wyzywajgcy stroj dostosowany do wysokiej
temperatury, m.in. szorty odpowiedniej dtugosci,

noszenia ubran (np. t-shirtéw, bluz, itd.) z widocznymi niestosownymi napisami lub
nadrukami (np. reklamujgcymi napoje alkoholowe, srodki odurzajgce, papierosy,
zawierajgcych wulgaryzmy, dwuznaczne piktogramy, grafike oraz skroéty literowe
powszechnie znane jako majgce obrazliwe podteksty); w przypadku, gdy uczen nie zna
lub nie rozumie niestosownego znaczenia napisow lub nadrukéw widocznych na
noszonej garderobie, powinien zastosowac sie do tego zakazu po informaciji udzielonej
mu przez wychowawce lub nauczyciela,

noszenia w budynku szkoty nakry¢ gtowy (wlicza sie w to rowniez kaptury),

noszenia masywnej bizuterii oraz innych gadzetéw (np. duze kolczyki, dtugie tancuszki
lub fancuchy na szyi i ubraniu) stanowigcych potencjalne zagrozenie, zaktdcajgcych
prace na lekcji lub wyzywajacych,

eksponowania tatuazy i kolczykdw w miejscach niestosownych,

zbyt dtugich paznokci i tipsow,

stosowania zbyt ostrych lub wyzywajgcych makijazy,

10) farbowania wioséw na kolory odbiegajgce od palety koloréw naturalnych wtoséw,
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11) ubioru, makijazu oraz fryzury jednoznacznie demonstrujgcych przynaleznosc
do okreslonej subkultury, prowadzgcych do konfliktbw w grupie oraz bedacych
w sprzecznosci z pozgdanym wizerunkiem zawodowym zawodu uczonego w klasie,

12) noszenia na terenie szkoly obuwia na ciemnym spodzie (wszystkich uczniéw
obowigzuje obuwie na zmiane wytgcznie na jasnym spodzie).

9. Dopuszcza sie:

1) delikatny makijaz,

2) noszenie drobnej bizuterii, np. drobnych skromnych kolczykéw wylgcznie w uszach,
skromnych pierscionkow, bransoletek,

3) ubidr, makijaz oraz fryzure akcentujacag przynaleznos¢ do okreslonej subkultury,
jesli nie jest wyzywajaca, nie powoduje konfliktbw w grupie oraz nie jest
W sprzecznosci z pozgdanym wizerunkiem zawodowym zawodu uczonego w klasie.

4) Podczas uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru lub sytuacji wskazanych przez
dyrekcje szkoty oraz egzamindéw ucznidow obowigzuje stroj galowy.

10.Stréj galowy obejmuje:

1) w przypadku uczennic - biatg bluzke koszulowg, ciemna, jednobarwng spddnice,
sukienke lub spodnie w ciemnym kolorze (czarny, ciemny szary, granatowy, ciemny
brgzowy), kostium w ciemnych kolorach (czarny, ciemny szary, granatowy, ciemny
brgzowy), gtadkie, jednolite rajstopy lub ponczochy w naturalnym odcieniu, nie
kontrastujace z kolorem ubrania,

2) w przypadku ucznidw - jednobarwng nie jaskrawg koszule i krawat dopasowany do
koloru garnituru lub koszuli, garnitur w ciemnym kolorze (czarny, ciemny szary,
granatowy, ciemny brgzowy) lub spodnie w ciemnym kolorze (czarny, brazowy,
granatowy); ciemne skarpety odpowiedniej dtugosci, nie kontrastujgce z kolorem butéw
oraz garnituru (lub spodni); w przypadku ciemnych spodni jeansowych (granatowych
lub czarnych bez dziur, przetar¢, przebarwien) obowigzuje ciemna, jednobarwna
marynarka i jednobarwna nie jaskrawa koszula,

3) ciemne pantofle wizytowe na niewysokim obcasie

11. Bez wzgledu na temperature otoczenia galowy strdj ucznia powinien mie¢ charakter
wizytowy i zastania¢ brzuch, plecy, ramiona, biodra i uda.

§ 52

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac¢ sie z terenuszkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczeh zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode wicedyrektora
szkoty petnigcego dyzurkierowniczy.

4. Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na

podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundow), informujgcego o przyczynie

nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w

szkole w ciggu dwochtygodni.

Usprawiedliwienia powinny by¢ napisane w dzienniczku ucznia podpisanym przez wychowawce

oraz rodzicéw/opiekundw ucznia lub poprzez konto rodzica w dzienniku elektronicznym.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedghonorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest

istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecno$ci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeliw

usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1.

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wylgcznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuaciji, uczen
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16.
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18.

2

przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznibw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.
Zwolnienie ucznia z jednej lub kilku ostatnich lekcji w danym dniu moze nastgpic¢ na prosbe
ucznia tylko w szczegdlnych przypadkach (np. z powodu ztego samopoczucia ucznia). Taki
uczeh moze by¢ zwolniony tylko przez wychowawce klasy lub Dyrektora czy wicedyrektora
Szkoty. Pielegniarka szkolna nie ma prawa zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych. Takie
zwolnienie wychowawca  dokumentuje ~w  e-dzienniku jako  nieobecnosc¢
nieusprawiedliwiong, ktorg rodzice usprawiedliwiajg nastepnego dnia

po powrocie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczeh systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.
Dopuszcza sie uznanie spdznienia ucznia przez nauczyciela do 10 min. po dzwonku na lekcje
(szczegolnie w przypadku pierwszych godzin lekcyjnych) . Zasada ta dotyczy uczniow
dojezdzajgcych spoza Radomia ( z powodu utrudnionego dojazdu, z przyczyn niezaleznych
od ucznia).
Uczniowi, ktéry przekroczyt warunki spéznienia okreslone w ust.17 wpisuje sie nieobecnosé
na danej jednostce lekcyjne;.

§ 53

. Uczniowie, ktorzy wyr6zniajg sie wzorowg postawg, a w szczegodlnosci: postepami

W nauce, osiggnieciami naukowymi, sportowymi lub w innych dziedzinach, aktywnym
uczestnictwem w organizowaniu zycia szkoty, nienaganng frekwencjg, rzetelnoscig
i odpowiedzialnoscig za powierzone mienie, mogg zosta¢ uhonorowani nastepujgcymi
nagrodami i wyréznieniami:

1) pochwatg udzielong przez wychowawce klasy,

2) pochwatg udzielong przez dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplomem uznania,

4) nagroda rzeczowa,

5) listem gratulacyjnym dyrektora Szkoty do rodzicéw lub opiekunéw prawnych .

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego, a w przypadkach
okreslonych w ust.1, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymac réwniez, wedle odrebnych zasad, nagrody
i wyrdznienia przyznawane przez witadze panstwowe, samorzgdowe, oSwiatowe oraz inne
organizacje i instytucje.

§54

Postepowanie dyscyplinarne w szkole ma przede wszystkim charakter wychowawczy,
okreslong kare porzadkowg stosuje sie dopiero po wyczerpaniu stosowanych w danej
sytuacji mozliwosci wynikajgcych z trybu postepowania wobec ucznidw sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze, a zwtaszcza po uprzedniej rozmowie:

1) wychowawcy klasy z uczniem,

2) pedagoga szkolnego w celu zdiagnozowania zréodta zachowan o cechach

nieprzystosowania spotecznego,

3) wychowawcy z uczniem i rodzicami,

4) dyrektora szkoty z uczniem.
W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
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1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.

3. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
zastosowanej wobec niego karze dyscyplinarne;j.

4. Uczniowie dopuszczajgcy sie czyndw i zachowan niezgodnych ze statutem szkoty,
a Ww szczegodlnosci naruszajacy jego postanowienia, ponoszg odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng, odpowiadajgcg charakterowi przewinienia. Uczniowie mogg by¢ karani
nastepujgcymi karami porzgdkowymi:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) cofniecie przywilejow (zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach
wyjazdowych),

4) upomnienie wychowawcy udzielone w obecnosci rodzicow (opiekunow),

5) nagana wychowawcy klasy z wpisem do akt w kancelarii szkoty,

6) nagana dyrektora szkoty,

7) nagana  dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow (opiekunow),
z ostrzezeniem o zamiarze przeniesienia do innej klasy,

8) skreslenie z listy ucznidw.

5. Ucznidow opuszczajgcych zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia uznaje sie za unikajgcych
wykonywania swoich podstawowych obowigzkéw i mogg oni by¢ karani karami
dyscyplinarnymi zgodnie z powyzszym katalogiem.

6. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczug¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania Srodkow

dyscyplinujgcych;
11)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12)fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13)popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
14)uporczywe uchylanie sie od podjecia terapii specjalistycznej, w przypadku oséb
uzaleznionych dotyczy to réwniez natogu wagarowania.

7. Szczegdtowe zasady skreslenia z listy ucznidw okresla procedura skreslania ucznia
z tejze listy. Jest to decyzja administracyjna dyrektora szkoty, ktdrej tryb regulowany jest
przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego. Od decyzji tej przystuguje uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) odwotanie w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.
Odwotanie nalezy skierowa¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty moze tez natozy¢ na ucznia obowigzek zado$cuczynienia na rzecz

spotecznosci szkolnej, jesli wniosek taki uchwali rada pedagogiczna. Forme
zadoscuczynienia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z samorzadem uczniowskim.
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§ 55

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopieh winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowad.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Kare wymierzy¢ mozna tylko wtedy, gdy wina ucznia jest bezsporna.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Decyzja dyrektora szkoty o wymierzeniu kary porzgdkowej uczniowi jest ostateczna.

O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest petnoletni,
w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng
uczen pozostaje.

Kary wymienionej w § 56 ust. 4 pkt. 2 i 7 dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub
osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczeh pozostaje podczas spotkania na
terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 4 nie stosuje sie w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub
faktyczng uczenh pozostaje.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do aktucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i
daty jego popetnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pé6t do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Szkolnego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie
przewinienia okreslonego w § 54 ust. 6.

§ 56

Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwofania.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje Komisja w skfadzie wychowawca, pedagog/psycholog szkolny
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 57

Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

§ 58

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia
z listy ucznioéw. Decyzje o skresleniu ucznia zlisty uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw zostaty wymienione w §
54 ust. 6.
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia z listy uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii rady pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podjgc decyzje o skresleniu ucznia z listy.
Skreslenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych
Srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty.
Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organy Scigania;
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej danej szkoty.
Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczeh moze sie rowniez zwrdcié o opinie
do samorzadu uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznejitp.
Rada pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowiszkoty.
Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej.
W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.
W przypadku petnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
Uczniowi przystuguje prawo do odwofania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje

w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.
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1.

Rozdziat IX

Wspotpraca szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 59

Wspodtpraca dyrektora szkoty zrodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gidwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in. organizacjg
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymina
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i ucznidw przyjetych do klas
pierwszych;

2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicoéw - informowanie o biezgcych problemach
szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej podczas srédrocznych spotkah z
rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow dyrektora.

5) w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

6) w zakresie poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
7) w zakresie zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

8) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczgcych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkoéw dyrekcji oraz za posrednictwem
klasowych rad rodzicow lub rady rodzicéw.

Formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegniecie
doktadnych informac;ji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniow sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicow uczniow z wychowawcs;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;
3) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
)

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozyciji
rodzicéw, wspéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
5) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznibw oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnosci.

6) obecnos¢ rodzicow na zebraniu jest obowigzkowa;

7) pomimo obowigzujgcego e-dziennika rodzic ( opiekun prawny ) nie jest zwolniony
z uczestnictwa w wywiadoéwkach;

8) w przypadku nieobecnosci rodzic (opiekun prawny) jest obowigzany
do skontaktowania sie z wychowawcg w terminie 2 tygodni od dnia wywiadowki.

9) o terminach zebran, konsultacji i spotkan rodzice powiadamiani sg przez wychowawce
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

10)w sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢é wezwany do szkoly w trybie
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natychmiastowym;

11)obecnos¢ rodzicow na zebraniach , konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzona
podpisem obecnego rodzica na liscie obecnosci lub indywidualnej dokumentaciji ucznia;

12w przypadku , gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniach, konsultacjach
i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac¢ sie z wychowawcag
i zaproponowac inny termin spotkania;

13w przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicow ucznia na zebraniach
i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwaé rodzica do szkoty
za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

5. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy wraz z pedagogiem w domach uczniéw stwarzajgcych problemy
wychowawcze,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw,
kontakty osobiste,

3) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgodg rodzicéw)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

5) obowigzkowe informowanie rodzicbw przez wychowawce, po  konsultacji
Zz nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych  wediug warunkéw  okreSlonych ~w  zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 60

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspétdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Wspdtdziatanie szkoly z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

3. Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczgcego
wskazywania sposobow i metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wptywajgcych na efektywnosé podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkéw
dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym w szczegdlnosci
uczniow przewlekle chorych i ucznidéw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczgcych indywidualnych spraw
ucznidw i sytuacji dotyczgcych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgodg szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
Srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

5) tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

6) w sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajgcej poza
obszar dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspoiprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoly jest pedagog szkolny
i psycholog.

Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb ucznidw oraz realizowanych
programoéw wychowawczo-profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacjg
do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w zajeciach
realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

§ 61

. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi.

. Wspoldziatanie szkoly z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom

specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

. Zakres wspoétdziatania szkoty z poradnig obejmuije:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczgcego
wskazywania sposobow i metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wplywajgcych na efektywnosé podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym w szczegdlnosci
uczniow przewlekle chorych i ucznidow z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
uczniow i sytuacji dotyczgcych catego srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) Umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku réwiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski 0 wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajgcej poza obszar

dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspétprace z odpowiednig specjalistyczng

poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoly jest pedagog szkolny

i psycholog.

Szkofa podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb ucznidw oraz realizowanych

programoéw wychowawczo-profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacjg

do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w zajeciach

realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

§ 62

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.
Celem wspotdziatania o ktorym mowa w ust. 1 jest:

1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
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2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatarh metodycznych.
Podstawg wspotdziatania szkoty o ktérej mowa w ust. 1i 2 jest porozumienie podpisane

przez dyrektora i osobe reprezentujgcg dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace :

1) cele i warunki wspétdziatania;

2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;

3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.
Podpisanie porozumienia o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem
pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.
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Rozdziat X
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé¢

§ 63

1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizowane
jest w szkole jako dodatkowa forma uzupetniajgca tradycyjny sposob ksztatcenia lub jako
podstawowa forma nauczania, w sytuacji okreslonej przepisami prawa.

2. Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczehnstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

3. W szczegolnych sytuacjach w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania
szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadah z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoS¢.

4. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na ksztalcenia na odlegtos¢ oznacza
wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji, ktére nie
wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z
materiatéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc to aktywnos¢ nauczyciela
i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitorow ekranowych i trwa 45 min. (30 min.
zajecia lekcyjne on-line, 15 min. konsultacje) ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicéw ucznia
0 sposobie realizacji zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane s3g z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informac;ji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem przez:

1) zintegrowang platforme edukacyjna,
2) e-dziennik Librus SYNERGIA,
3) MS Office 365,

4) MS TEAMS,

5) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzgcego.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ powinny byc¢
dostosowane do mozliwosci psychofizycznych i technicznych wszystkich uczestnikow tego
procesu, czyli szkoty (nauczycieli) oraz uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw).

§ 64

1. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ obowigzuja
zasady:

1) zajecia odbywaijg sie w grupie (oddziale) lub indywidualnie np. nauczanie indywidualne;

2) dbatosci o bezpieczenstwo danych osobowych i bezpieczenstwa w sieci;

3) rownomiernego obcigzenia ucznidéw zadaniami w ciggu dnia oraz tygodnia nauki, przy
zachowaniu zasad higieny pracy i odpoczynku oraz z zachowaniem zasad pracy przed
monitorem;

4) kontroli stopnia zrozumienia instrukcji przekazywanej uczniom przez nauczycieli;

5) uczniowie komunikujg sie z nauczycielami bezposrednio lub poprzez wychowawce,
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1.

wychowawca koordynuje prace zdalng w swojej klasie, dba o réwnomierne obcigzenie
uczniow zadaniami, komunikuje nauczycielom potrzeby w tym zakresie;

6) wychowawca/nauczyciel w porozumieniu z rodzicami/petnoletnimi uczniami ustala
mozliwe formy pracy zdalnej, zwtaszcza w sytuacji kiedy dostep do mozliwosci
korzystania z internetu jest dla ucznia ograniczony;

7) zajecia z uczniami prowadzone sg wedtug obowigzujgcego planu lekcji;

8) instrukcje formutowane przez nauczycieli powinny byc¢ jasne i zrozumiate dla uczniow;

9) prace, zadania, testy uczniowie przesytajg drogg elektroniczng lub inng formg ustalong z
nauczycielem;

10)nauczyciel za wykonywane przez uczniow prace, zadania, testy moze wystawi¢ oceny,
ktére umieszcza w e-dzienniku, wraz z komentarzem:;

11)do przygotowania testéw, zadan, kart pracy nalezy wykorzystywaé MS Office 365,
aplikacje FORMS, aplikacje TEAMS, co utatwia gromadzenie, ewidencjonowanie prac,
publikacje komentarzy i informacji zwrotnych oraz inne wskazane przez nauczycieli i
uzgodnione z dyrekcjg szkoty;

12)uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o ocenach poprzez e-
dziennik,

13w przypadku pojawienia sie trudnosci, uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie)
komunikujg sie bezposrednio z wychowawcag klasy, ktory rozwigzuje problem
samodzielnie lub przy udziale oséb wspierajgcych prace zdalng;

14)nauczyciele prowadzg nauczanie zdalne z domu lub w miejscu pracy.

§ 65

Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie praca szkoty, tj. wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie rodzicéw poprzez e-dziennik o najwazniejszych zmianach w trybie pracy
szkoty;

3) okreslenie sposobu dokumentowania zadan realizowanych przez nauczycieli w zwigzku
ze zdalnym nauczaniem;

4) ustalanie z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami;

b) mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materiatow elektronicznych;

c) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze;

d) ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu;

e) metod monitorowania postepow ucznidéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci;

f) form informowania uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach w nauce, a
takze uzyskanych przez nich ocenach;

g) trybie konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

5) ustalenie form kontaktu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim
w okresie zdalnego nauczania, realizowanego w sytuacji czasowego zawieszenia zajeé
szkolnych;

6) ustalenie trybu przeprowadzenia klasyfikacji srédrocznej lub rocznej w przypadku ucznidéw
objetych zdalnym nauczaniem;

7) ustalenie trybu przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych w
przypadku uczniéw objetych zdalnym nauczaniem.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) ustalanie w porozumieniu z rodzicami mozliwych form pracy zdalnej uczniéw;

2) koordynowanie pracy zdalnej w swojej klasie w sposob ustalony z dyrektorem, w tym
monitorowanie postepdéw uczniéw i frekwencji na zajeciach;

3) komunikowanie sie z uczniami i rodzicami w miare potrzeb, rozwigzywanie pojawiajgcych
sie trudnosci;

4) ustalanie oceny zachowania z uwzglednieniem frekwencji i zaangazowania w nauke
zdalna.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) organizacja pracy z uczniami, informowanie ich o mozliwym trybie pracy (formach
i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac oraz zasadach oceniania);

2) odnotowywanie i monitorowanie frekwencji na prowadzonych zajeciach:

a) nauczyciel w ramach ujetych w planie zaje¢ wpisuje adnotacje obecnosé
lub nieobecnosc¢ ucznia,

b) uczen potwierdza swojg obecnos¢ informacjg gtosowa, pisemng na czacie, badz
w innej formie uzgodnionej z wychowawcg klasy.

3) dostosowanie zakresu przekazywanych tresci i zadan do mozliwosci uczniow;

4) realizacja dziatan z zakresu zdalnego nauczania z zachowaniem réwnomiernego
obcigzenia ucznia w Kkorelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych
przedmiotéw;

5) ocenianie uczniéw i udzielanie im informacji zwrotnej;

6) ustalenie indywidualnie z uczniem/rodzicem (prawnym opiekunem) innych mozliwych form
kontaktu i pracy w przypadku ograniczonego dostepu do komputera czy internetu;

7) zwracanie uwagi na zachowanie wiasciwego dystansu w relacjach uczen - nauczyciel,
prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania;

Do zadan ucznia nalezy:

1) komunikowanie sie z wychowawcg i nauczycielami na ustalonych zasadach;

2) systematyczne odbieranie wiadomosci wg ustalonych zasad;

3) biezgca praca i wykonywanie w miare mozliwosci zadan zleconych przez nauczycieli;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem, w tym czasu
przeznaczonego na odpoczynek;

5) zwracanie uwagi na etykiete jezykowg i kulture w komunikacji z nauczycielami

i uzytkownikami;

Do zadan rodzicow nalezy:

1) zachecanie mtodziezy do samodzielnej pracy i wspieranie w wykonywaniu zadanych prac;

2) zgtaszanie wychowawcy zaistniatych problemoéw poprzez e-dziennik lub w sposéb
ustalony z wychowawcg;

3) komunikowanie sie z wychowawcg i nauczycielami w miare potrzeb.

W szczegdélnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢ z

ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze byC ustalany
indywidualnie.

Udziat ucznidw w ustalonych zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ oraz realizacja przekazywanych zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sg

obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla

zdalnego nauczania i uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 66

Ksztatcenie praktyczne w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych realizowane jest

w zakresie:

1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) zaje¢ praktycznych - wylgcznie w zakresie mozliwym do realizacji z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia praktycznego w formie zdalnej okreslajg

odrebne przepisy.

Dopuszcza sie modyfikacje programu nauczania zawodu na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

Przygotowanie zawodowe realizowane jest na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.
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Rozdziat XI
Ceremoniat szkolny
§ 67
1. Zespot Szkot Ekonomicznych, do ktdrego nalezy szkota, ma wiasny sztandar i logo.

2. Galowy stréj obowigzuje spoteczno$¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach prébnych,
maturalnych i egzaminie zawodowym. (zgodnie z §49 ust.10 niniejszegostatutu).

Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych uchwalita Rada Pedagogiczna w dniu 15.11.2019 r.
Zmian dokonano Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 3/08/2023 z dn.31 sierpnia 2023 r.

Kolejnych zmian dokonano z Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 4/08/2024 dn. 30 sierpnia 2024 r.
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